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kolejny rok z rzedu podsumowujemy dziatania, jakie zrealizowalismy w
obszarach zwigzanych ze Srodowiskiem, spoteczenstwem oraz fadem
korporacyjnym. Rok 2023 byt dla nas niezwykle istotny pod katem
biznesowym - rozpoczelismy proces strategicznej zmiany, zwiekszajac
dywersyfikacje naszego portfolio projektow deweloperskich o istotny
komponent projektow mieszkaniowych. To, Ze jesteSmy teraz kreato-
rem przestrzeni nie tylko do pracy i spedzania wolnego czasu, ale i po
prostu codziennego zycia, zwieksza jeszcze poziom naszego wplywu na
przestrzen miejska i ludzi. Niezmiennie dbamy o to, aby ten nasz wptyw
byt pozytywny — uwzgledniat rozsadnie okreslone potrzeby lokalnych
spofecznosci, wywierany byt poprzez zrownowazone projekty tworzone
z pasjg oraz szacunkiem dla otoczenia. W ramach naszej transparent-
nej polityki komunikacji z kluczowymi interesariuszami, juz po raz trzeci

oddajemy w Wasze rece raport ESG Cavatina Holding S.A.

Nowa strategia biznesowa sprawia, ze stopniowo zmieniamy proporcje
uruchamianych przez nas projektow. Kontynuujemy realizacje i komer-

cjalizacje budynkow biurowych klasy A, a takze dbamy o najwyzsza jakosc
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zarzadzania w obiektach pozostajgcych w naszym portfolio. W dalszym
clagu znaczacq czesc naszego portfela stanowig obiekty wielofunkcyjne
(tzw. mixed-use), ktore wpisujg sie w idee 15-minutowego miasta. Uru-
chamiajgc kolejne projekty mieszkaniowe dbamy o to, aby ich przyszli
mieszkancy mieli zapewniony szybki dostep do ustug, komunikacji oraz
oferty kulturalneji terenow zielonych miast, w ktorych dziatamy. Dobrze
rozumiemy potrzebe zatatwienia wszystkich codziennych spraw bez
koniecznosci kazdorazowo tracenia czasu na diugie przejazdy - dlatego
wspieramy trend odchodzenia od mono-dzielnic na rzecz wielofunk-
cyjnych kompleksow o zroznicowanych funkcjach i catych kwartatow

miasta.

Miastotworczemu charakterowi naszych projektow niezmiennie towa-
rzyszy wyrozniajacy je nowoczesny design i wysokiej jakosci architek-
tura. Nie ma dwoch lokalizacji o dokfadnie tych samych potrzebach
~ przygotowujac koncepcje naszych inwestycji kazdorazowo doktadnie
analizujemy uwarunkowania, luki w otaczajacej nas tkance miejskiej oraz

zmiang potrzeb mieszkancow i uzytkownikow danej przestrzeni. Miesz-




kania, ustugi, biura, obiekty kulturotworcze, miejsca relaksu i stu-
zace aktywnosci, a takze niezbedne elementy infrastruktury jak
przebudowane drogi lokalne — wszystkie te elementy faczymy w

przemyslany sposob w roznych ukfadach i proporcjach.

Roznorodnosc naszych projektow wiaze sie z tym, ze czesc z
nich to rewitalizacja poprzemysfowych obszarow miejskich, dzieki
czemu przywracamy miastom niezagospodarowane przestrze-
nie — przyktadami takich realizacji sq m.in. WIMA Widzewska
Manufaktura w todzi, Grundmanna Office Park w Katowicach
i Palio Office Park w Gdansku. Ewolucja miast, koniecznosc
zapobiegania ich nadmiernemu rozlewaniu sie poza dotychcza-
sowe granice przy kurczacej sie bazie wolnych gruntow w okoli-
cach centrow - to wyzwania, na ktore odpowiedzig jest rewita-
lizacja i reinwencja budynkow, ktore nie spetniajg dzis rynkowych

standardow.

Czujemy sie odpowiedzialni za proces pozytywnej zmiany, dlatego
niezmiennie na kazdym etapie inwestycji dbamy o ich zrownowa-
zony charakter i wkomponowanie w przestrzen zieleni okalajacej
nasze inwestycje. Dazymy do tego, by systematycznie zmniejszac
negatywny wplyw realizowanych przez nas projektow na Srodo-
wisko, a jednocze$nie dawac mozliwosci rozwoju spofecznosci

danego miasta.

W 2023 roku oddalismy do uzytku kolejne inwestycje spefniajace
wymagania ekologicznej certyfikacji BREEAM - budynki B i D
w ramach kompleksu Ocean Office Park w Krakowie, Cavatina
Hall B w Bielsku-Biatej oraz WiMa Widzewska Manufaktura D w
todzi, o facznej powierzchni 40 tys. m2 GLA. Ponadto, w pierw-
szym kwartale 2024 roku zakonczylismy realizacje Quorum A
we Wroctawiu o powierzchni 18,2 tys. m2 GLA, a takze obecnie
konczymy realizacje pierwszego budynku biurowego A w ramach

Grundmanna Office Park w Katowicach.

Nowe projekty wchodzace do naszego portfolio poddajemy
takze ocenie wedtug systemow certyfikacji WELL Health-Safety
Rating, aby pomoc najemcom naszych przestrzeni biurowych w

tworzeniu bezpiecznego Srodowiska pracy.

Miniony rok przyniost kolejne nagrody branzowe i architekto-
niczne dla naszych projektow — Cavatina Hall (Property Design
Awards), Grundmanna Office Park (European Property Awards,
Paris Design Awards, International Architecture & Design
Awards), Ocean Office Park (Biurowa Inwestycja Roku, Prime
Property Prize) oraz Quorum (European Property Awards).
Ponadto unikatowy, kulturotworczy projekt wielofunkeyjny, jakim
Jjest Cavatina Hall w Bielsku-Biatej, zostat wybrany na “lkone mia-

sta” w konkursie Supermiasta i Superregiony Gazety Wyborczej.

Podejmujemy starania, aby kryteria ESG zaszyte byly w
kazdy nasz proces, podejmowania kluczowej decyzji biz-
nesowej — to efekt przySwiecajgcej nam idei rozszerzonej
odpowiedzialnosci spotecznej. W dalszym ciggu jestesmy
aktywni w obszarach zwigzanych z edukacj, zdrowiem,
kulturg i sztuka. Aktywizujemy takze naszych pracownikow
i otoczenie do realizowania sportowych pasji, wspieramy

takze wschodzace gwiazdy sportu.

Na szczegolne wyroznienie zastuguje fakt, iz w 2023 roku w
Cavatina Hall w Bielsku-Biafej nie tylko organizowane byty
liczne i réznorodne koncerty dajace mieszkancom regionu
nowe mozliwosci w zakresie obcowania z kultura, ale row-
niez to ze z sukcesern odbyt sie tez pierwszy Cavatina Guitar
Festival, trwajacy 5 dni. W sumie w Cavatina Hall odbyto
sie juz ponad 220 koncertow i przewingfol35 tys. uczest-
nikow wydarzen. W ramach Cavatina Studio, dziatajacego
na zasadach non profit, kolejni artysci nagrali swoje piyty.
Swojg dziatalnosé kontunuuje takze Cavatina Film Produc-
tion, zajmujaca sie produkcjg i promocjg niezaleznego kina.
Zwiekszyta sie takze skala dziatan Holistic Think Tank na rzecz
edukacji. To tylko wybrane projekty, ktore obrazujg, jak rozu-
miemy i w jaki sposob realizujemy misje rozszerzonej odpo-

wiedzialnosci spotecznej.

Kontynuujemy realizacje przyjetej w 2023 roku strategii biz-
nesowej, ktora pozwala nam w petni wykorzystywac aktualny
potencjat rynku. Chcemy w dalszym ciagu umacniac takze
pozycje Grupy na rynku kapitatowym. Te dziatania musza
iSC w parze z cigglym zwiekszaniem pozytywnego wptywu,
Jjaki mozemy wywierac na otoczenie w kazdym z aspektow
ESG. Jako spotka gietdowa i promotor wyznaczania nowych
standardow na rynku nieruchomosci w Polsce, zamierzamy
na stafe potgczyC rozwdj firmy ze zrownowazonym rozwojem

polskich miast.

Zapraszamy Panstwa do uwaznej lektury niniejszego raportu.

Z powazaniem,

Zarzad Cavatina Holding S.A.

Rafat Malarz, Prezes Zarzadu Cavatina Holding S.A.
Daniel Draga, Wiceprezes Zarzadu Cavatina Holding S.A.
Szymon Bedkowski, Wiceprezes Zarzadu Cavatina Holding S.A.
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GRUPA CAVATINA HOLDING

| JEJ DZIALALNOSC

WIODACY DEWELOPER NIERUCHOMOSCI W POLSCE

Dziatajac na szerokg skale i realizujgc projekty w wielu miastach,
Jjestesmy jednym z kluczowych podmiotow na rynku nieruchomosci
w Polsce. Specjalizujemy sie w realizacji inwestycji deweloperskich,
koncentrujge sie na budowie duzych obiektow biurowych klasy A.
Nasze dziatania obejmujg rowniez zarzadzanie nieruchomosciami,
generowanie przychodow z najmu oraz sprzedaz skomercjalizowanych

budynkow.

Grupa prowadzi dziatalnosc w wigkszosci duzych
miast w Polsce, w szczegolnosci w Warszawie,
Krakowie, todzi, Wroctawiu, Gdansku

i Katowicach.

Nasza siedziba gléwna miesci sie w Krakowie,
a ponadto mamy oddziat w Bielsku-Biatej oraz
regionalne biura sprzedazy w kazdym z miast, gdzie

realizujemy nasze projekty.

Specjalizujemy sie w realizacji projektow dewe-
loperskich o powierzchni od 20 tys. m’ GLA dla
pojedynczych budynkéw do 100 tys. m* GLA dla

kompleksow wielofunkeyjnych.

Nasza dziatalnosé opiera si¢ na unikalnym modelu
biznesowym, ktory polega na rozwijaniu szerokiego
zakresu kompetencji wewnatrz Grupy. Dzieki temu
mozemy samodzielnie zarzgdzac wszystkimi kluczo-

wymi etapami procesu inwestycyjnego.

WARSZAWA I

Nasze projekty cechuja sie wyjatkowym designem,

ktory zdobywa nagrody w krajowych i migdzy-
narodowych konkursach, oraz najwyisza jakoscia

wykonczenia.

Priorytetem dla nas jest zrownowazone budow-
nictwo oraz zapewnienie komfortu i bezpie-
czenstwa uzytkownikéw naszych budynkéw,

co potwierdzajg zdobyte przez nas certyfikaty
BREEAM.

Duig wage przyktadamy do miastotwérczej roli
naszych projektéw, dbajac o ich harmonijne
wkomponowanie w istniejacg tkanke miejskg oraz

zaspokajanie potrzeb lokalnej spotecznosci.

GLA (z ang. gross leasable area) — powierzchnia najmu brutto. Miara powierzchni wykorzystywana do okreslania powierzchni wynajmowanej w obiektach komercyjnych.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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NASZA SILNA POZYCJE NA RYNKU
ZAWDZIECZAMY:

stabilnej bazie kapitatowej, ktorg systematycznie wzmacniamy
finansowaniem zewnetrznym, co pozwala nam zwigkszac rentow-

nos¢ projektow,

wieloletniemu doswiadczeniu zespotu menedzerow i wspotpra-
cownikow, ktorzy s odpowiedzialni za realizacje kazdego etapu

inwestycji,

SKLAD GRUPY

Grupa Kapitatowa Cavatina Holding SA (nazywana w tekscie Grupg
Cavatina Holding lub Grupa) na dzien 31.12.2023 roku skfadata sie
ze spotki dominujacej Cavatina Holding SA oraz 44 spétek zaleznych
(Cavatina GW - generalny wykonawca; Cavatina CUW - centrum
ustug wspdlnych; oraz 42 spotki celowe dedykowane poszczegolnym
projektom inwestycyjnym) i jednej jednostki wspotkontrolowane) -
Cavatina Office. Jednostki zalezne konsolidowane sg metoda petna,
natomiast jednostka wspotkontrolowana konsolidowana jest metoda
praw wiasnosci. Sktad Grupy jest przedstawiony w skonsolidowanym

sprawozdaniu finansowym Grupy za 2023 rok, dostepnym na stronie
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O GRUPIE CAVATINA HOLDING

szerokim kompetencjom wewnetrznym Grupy, umozliwiajacym
kompleksowg realizacje projektow deweloperskich, w tym pet-
nienie funkeji projektanta i generalnego wykonawcy, co pozwala

nam optymalizowac harmonogramy i budzety projektow,

wspélpracy ze sprawdzonymi i zaufanymi podwykonawcami,
odpowiedzialnymi za realizacje okreslonych zakresow prac
budowlano-montazowych, oraz z wiodacymi dostawcami mate-

riatow budowlanych.

https://ir.cavatina.pl/sprawozdania/sprawozdania-finansowe/ w roz-
dziale ,,Sktad Grupy”, str. 10. Podmiotem dominujgcym najwyzszego
szczebla Grupy Kapitafowej, do ktorej nalezy Emitent jest Cavatina
Sp. z 0.0. Podmiotem bezposrednio dominujacym wobec Emitenta
Jjest Cavatina Group S.A. W dniu 23 lipca 2021 roku Cavatina Holding
S.A. zadebiutowata na Gtownym Rynku Gietdy Papierow Wartoscio-

wych w Warszawie.

Raport zrownowazonego rozwoju dotyczy podmiotow z Grupy Cava-
tina Holding oraz spotek: Cavatina sp. z 0.0.; Cavatina Group S.A,,

Fundacja Fiducia, Globiana sp. z 0.0., Pensieri sp. z 0.0.

STRUKTURA AKCJONARIATU
NA DZIEN 31.12.2023 ROKU

69,61%
Cavatina Group S.A.

7,87%

Nationale-Nederlanden

590%  ofe
VALUE FIZ

16,62%

Pozostali
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PODSTAWOWE INFORMACJE O GRUPIE WEDLUG STANU
NA DZIEN SPORZADZENIA NINIEJSZEGO RAPORTU

21 EEE

zakonczonych projektow
PONAD 325 TYS. M2 GLA

obiekty oddane
do uzytku w 2023 roku

BLISKO 40 TYS. M?
GLA

94,3 min zt 3,1 mlid zt

CALKOWITA WARTOSC

PRZYCHODY NETTO

-

8

sprzedanych projektow
BLISKO 150 TYS. M2 GLA
- BLISKO 1,6 MLD ZLt

nowy projekt
rozpoczety w 2023 roku
1ETAP 19,5 TYS. M2GLA

AKTYWOW

it 199

PRACOWNIKOW
| WSPOLPRACOWNIKOW

ok. 1 ,9 mid zi

ZOBOWIAZANIA
FINANSOWE

OD POCZATKU NASZEJ DZIALALNOSCI DO DATY NINIEJSZEGO RAPORTU

ZAKONCZYLISMY BUDOWE 21 PROJEKTOW BIUROWYCH O LACZNE)J
POWIERZCHNI PONAD 325 TYS. M* GLA

Osiem z nich, o facznej powierzchni blisko 150 tys. m? GLA, sprzedalismy podmiotom zewnetrznym w transakcjach o facznej wartosci prze-

kraczajacej 1,6 mld zt. Pozostate nieruchomosci, ktore znajdujg sie w portfolio Grupy, o tacznej powierzchni ponad 175 tys. m? GLA, na koniec

2023 roku byty skomercjalizowane srednio w 60%. W 2023 roku oddalismy do uzytku kolejne cztery projekty — Widzewskg Manufakture D w

todzi, Ocean Office Park B i Ocean Office Park D w Krakowie oraz Cavatina Hall B w Bielsku-Biatej. Aktualnie prowadzimy budowe projektow

biurowych o tacznej powierzchni ok. 20 tys. m?.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2023
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NASZ MODEL BIZNESOWY

GRUPA KAPITALOWA CAVATINA HOLDING DZIALA W OPARCIU O UNIKALNY MODEL
BIZNESOWY, KTORY ZAPEWNIA PEENA KONTROLE NAD WSZYSTKIMI KLUCZOWYM|
PROCESAMI ZWIAZANYMI Z REALIZACJA PROJEKTOW NIERUCHOMOSCIOWYCH -

ZAROWNO BIUROWYCH, JAK | MIESZKANIOWYCH.

Model ten obejmuje samodzielne prowadzenie dziatan projektowych,
zakupowych, budowlanych oraz nadzorczych, co umozliwia Grupie
petnienie funkcji generalnego wykonawcy dla kazdego projektu. Wia-
sne zasoby Grupy pozwalaja na niezaleznos¢ od zewnetrznych firm
projektowych, co z kolei przyczynia sie do obnizenia kosztow zakupu
materiatow budowlanych i wykonczeniowych oraz petnej kontroli nad

jakoscia realizacji.

Jednym z kluczowych elementow modelu biznesowego Grupy jest
nacisk na zrownowazone budownictwo, potwierdzony zdobytymi cer-
tyfikatami Srodowiskowymi, takimi jak BREEAM. Dzieki trafnemu
rozpoznaniu potrzeb rynku, Grupa przycigga renomowanych najem-

cow, w tym miedzynarodowe korporacje i wiodace polskie firmy.

Gtléwne obszary kompetencji Grupy obejmuja:

pozyskiwanie gruntéw - Grupa prowadzi aktywna dziatalnosc
w zakresie akwizycji atrakcyjnych nieruchomosci gruntowych na
kluczowych rynkach nieruchomosci komercyjnych i mieszkanio-

wych, korzystajac z rozlegtej sieci posrednikow.

projektowanie architektoniczne — Grupa samodzielnie realizuje
kompleksowe projekty architektoniczne i konstrukeyjne, a takze
aranzacje wnetrz. Zespot Grupy skfada sie z doswiadczonych
architektow i inzynierdw, co umozliwia petne dostosowanie pro-

jektow do potrzeb rynku.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

generalne wykonawstwo - Grupa pefni funkcje generalnego
wykonawcy, co pozwala na optymalizacje kosztow, harmono-
gramow i jakosci realizacji projektow, z jednoczesnym zarzadza-
niem budzetem i wyborem najlepszych podwykonawcow oraz

dostawcow.

komercjalizacja powierzchni — Grupa aktywnie zarzadza proce-
sem komercjalizacji swoich obiektow, wspotpracujac z kluczowymi
agencjami posrednictwa nieruchomosci w Polsce, co zapewnia
efektywna obstuge najemcow i dostosowanie powierzchni do ich

potrzeb.

zarzadzanie obiektami — Grupa zarzadza nieruchomosciami od
momentu zakonczenia komercjalizacji do ich sprzedazy, dbajac o
minimalizacje kosztow eksploatacyjnych i wysoka jakosc Swiad-
czonych ustug.

Sprzedaz skomercjalizowanych obiektéw - Sprzedaz nieru-

chomosci biurowych jest koordynowana przez Zarzad Grupy, a

obstuga prawna prowadzona jest przez doswiadczone kancelarie.

sprzedaz mieszkan — Grupa korzysta z zasobow powiazanej spotki
Resi Capital S.A. w celu efektywnej sprzedazy mieszkan, co jest

realizowane z uwzglednieniem elastycznosci i potrzeb klientow.

10
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Model biznesowy Grupy pozwala na osigganie wysokich marz na reali- procesem adaptacji powierzchni do wymagan najemcow, co jest klu-
zowanych projektach, cojest jednym z kluczowych elementow strategii czowym czynnikiem przy wyborze budynku. Dzieki wszechstronnym
rynkowej Cavatina Holding. Wyrdznia sie on wyjatkowa elastycznoscia kompetencjom w ramach Grupy, zapewniamy bardzo wysoka jakosc
w dostosowywaniu do potrzeb klientow oraz sprawnym zarzadzaniem naszych realizacji.

Akwizycja gruntow

&5

Sprzedaz n Projektowanie
skomercjalizowanych T architektoniczne

obiektow

@)
Zarzadzanie (n'] /C_Zy Generalne

obiektami y wykonawstwo

w zakresie budowy

i fit-out
—M
I :—I
Projektowanie Komercjalizacja
wnetrz powierzchni

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU n
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KLUCZOWE ZALETY NASZEGO MODELU BIZNESOWEGO

Wysoki poziom niezaleznosci

od zewnetrznych dostawcow

Wysoka efektywnosc czasowa

realizowanych inwestycji

Bezposredni nadzor nad realizowanymi

projektami

Zachowane marze

wewnatrz organizacji

Duza elastycznose

wzgledem klientow

Wysoka jakosé projektow

Ograniczone ryzyka
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REALIZUJEMY PROJEKTY W NAJWIEKSZYCH MIASTACH W POLSCE

GDANSK
PALIO OFFICE PARK

Nowoczesny kompleks biurowy potozony w historycznej lokali-
zacji na terenie dawnej Stoczni Gdanskiej. Projekt faczy tradycje
z nowoczesnoscia, oferujac przestrzenie biurowe klasy A, ktore
s czeScig wiekszej inicjatywy rewitalizacyjnej. Wokét biurowcow
powstajg réwniez przestrzenie kulturalne i spoteczne, tworzac

dynamiczne centrum biznesowo-kulturalne w sercu Gdanska.

WROCLAW
QUORUM

Najwiekszy wroctawski kompleks wielofunkeyjny,

ktory harmonijnie taczy przestrzenie biurowe, miesz-
kaniowe i rekreacyjne. Projekt wyrdznia sie nie tylko
rozmiarem, ale roéwniez nowatorskim podejsciem
do tworzenia przestrzeni migjskich ~ od zielonych
dachow i tarasow widokowych, po liczne lokale
ustugowe dostepne dla mieszkancow i pracowni-
kow. Quorum stawia na integracje miejskiego zycia
z natura, oferujgc przestrzenie sprzyjajace zarowno

pracy, jak i relaksowi.

& BIELSKO-BIALA

T CAVATINA HALL

e,

RS ¢ 8 "

Wyjatkowy obiekt, ktory wykracza poza tradycyjne definicje

biurowca. To miejsce, ktore faczy funkeje komercyjne z kul-

turalnymi — oferuje nie tylko nowoczesne biura, ale rowniez i R
0
Jjedna z najlepszych akustycznie sal koncertowych w Polsce. o ]
z e

Drzieki swojej wszechstronnosci, Cavatina Hall stafa sie ikong

Bielska-Biatej, przyciggajac zaréwno biznes, jak i wydarzenia L _‘a
et €3 v

kulturalne o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

KATOWICE
GRUNDMANNA OFFICE PARK

Nowoczesny kompleks biurowy, ktéry jest w trakcie realizacji, stanowi

przykfad innowacyjnego podejscia do zréwnowazonego rozwoju. Zostat

zaprojektowany tak, aby w pefni odpowiadac na potrzeby wspéfezesnych
najemcow, oferujgc przestrzenie pracy zgodne z najwyzszymi standardami
ekologicznymi. Priorytetem jest minimalizacja sladu weglowego, co reali-
zowane jest poprzez zastosowanie energooszczednych technologii oraz

tworzenie zielonych przestrzeni, ktore sprzyjaja regeneracji i odpoczynkowi.
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WARSZAWA
CHMIELNA 89

Nowoczesny biurowiec, ktory wyréznia sie uni-
kalng architekturg inspirowang ksztattem krysz-
tatu. Jego charakterystyczna sylwetka doskonale
wpisuje sie w tetnigce zyciem centrum Warszawy,
oferujac najwyzszej klasy powierzchnie biurowe
z dostepem do licznych udogodnien, w tym zie-
lonych  tarasow. Biurowiec ten jest symbolem
nowoczesnosci i innowacyjnego  podejscia do

miejskiej architektury.

WIMA WIDZEWSKA
MANUFAKTURA

Projekt, ktory przywraca zycie historycznym
zaktadom widkienniczym w todzi. Z poszano-
waniem tradycji, kompleks zostat przeksztat-
cony w nowoczesne centrum mixed-use, ktore
taczy przestrzenie biurowe, mieszkaniowe,
handlowe i rekreacyjne. Kluczowym elemen-
tem projektu jest rewitalizacja stuletniego
parku, ktory stanie sie zielonym sercem tej

czesci miasta

KRAKOW
OCEAN OFFICE PARK

Nowoczesny kompleks biurowy wyréznia sie archi-
tekturg inspirowang ekosystemem wodnym. Potozony
w doskonatej lokalizacji w Krakowie, projekt oferuje
rozbudowang infrastrukture dla rowerzystow, liczne
tereny zielone oraz zaawansowane technologicznie
rozwigzania do zarzadzania przestrzenig biurowa. To
miejsce, ktore sprzyja innowacjom i nowoczesnemu
stylowi pracy, faczac funkcjonalnosé z estetyka inspi-

rowang natura.
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PROJEKTY ZAKONCZONE ORAZ SPRZEDANE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 ROKU

NR PROJEKT
1 Global Office Park C

2 Cavatina Hall A (czesé biurowa i ustugowa) i B
3 Palio Office Park Ai B

4 Equal Business Park D

5 Global Office Park Ali A2

6 Quorum Office Park Ai B

7 Widzewska Manufaktura D

8 Ocean Office Park Bi D

9 Chmielna 89

10 Diamentum Office

1 Equal Business Park A, B, C

12 Carbon Tower

13 Tischnera Office

14 Ocean Office Park A

MIASTO

Katowice

Bielsko-Biata

Gdansk

Krakow

Katowice

Wroctaw

todz

Krakow

Warszawa

Wroctaw

Krakow

Wroctaw

Krakow

Krakow

PROJEKTY W TRAKCIE REALIZACJI W DNIU 31 GRUDNIA 2023 ROKU

NR PROJEKT
1 Grundmanna Office Park A
2 Cavatina Hall A

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

MIASTO

Katowice

Bielsko-Biata
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KIERUNKI NASZEJ STRATEGII

KLUCZOWE CELE STRATEGICZNE GRUPY

B A

Dynamiczny rozwéj na rynku budowy Aktywne zarzadzanie portfolio ukonczo- Kontynuacja dziafalnosci w najlepszych

mieszkan z przeznaczeniem na sprzedaz do nych projektow komercyjnych.

lokalizacjach w wigkszosci najwigkszych

bezposredniego odbiorcy. miast w Polsce.

Aby skutecznie realizowac swoje cele strategiczne, Grupa prowadzi
szereg kluczowych dziatan operacyjnych, zarowno wewnatrz organi-

zacji, jak i w interakgji z otoczeniem biznesowym. Najwazniejsze z tych

dziatan przedstawiamy ponizej:

1 . Skupienie si¢ na realizacji duzych projektow, w tym takze tych
wpisujgcych sie w inwestycje wielofunkeyjne, ktore charakte-
ryzuja sie unikalng architekturg oraz ponadprzecietng jakoscig i
designem. Projekty te sg zlokalizowane w najwiekszych polskich
aglomeracjach, co zapewnia maksymalizacje marz dzieki efek-

towi skali oraz atrakcyjne ceny sprzedazy.

2. Zorientowanie na identyfikacje i zaspokajanie potrzeb przy-
sztych najemcow powierzchni komercyjnych oraz nabywcow
mieszkan poprzez staranny wybor lokalizacji, monitorowanie
trendow rynkowych w zakresie technologii budowlanej, archi-
tektury, wzornictwa i proekologicznych rozwigzan, a takze
optymalizacje skali projektow, co pozwala oferowaé konkuren-
cyjne stawki czynszu i atrakcyjne ceny sprzedazy, jednoczesnie
maksymalizujgc wartos¢ nieruchomosci. Grupa gwarantuje naj-
wyzszg jakosC wykonania projektow, wyjatkowe zaangazowanie
w aranzacje wnetrz oraz state podnoszenie kwalifikacji pracow-

nikow odpowiedzialnych za wspotprace z klientami.

3 Regularne monitorowanie i analiza rynku nieruchomosci biu-
: rowych oraz jego uczestnikéw, z naciskiem na utrzymywanie
relacji z potencjalnymi inwestorami poprzez udziat w targach i
spotkaniach branzowych, a takze systematyczne badanie i ana-

liza raportow rynkowych przygotowywanych przez miedzyna-

rodowe agencje doradcze.

4. Rozwijanie i wzmacnianie kompetencji zespotu ekspertow,
ktore umozliwiajg samodzielne zarzadzanie catym procesem
inwestycyjnym kazdego projektu. Obejmuje to projektowanie
inzynieryjne i architektoniczne, petnienie funkcji generalnego
wykonawcy, komercjalizacje powierzchni oraz zarzadzanie nie-
ruchomosciami, co przekfada sie na maksymalizacje marzy na

kazdym projekcie.
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5 Dbatosé o jakosc wspétpracy z partnerami Grupy, w szcze-
. golnosci z podwykonawcami i dostawcami materiatow budow-
lanych, poprzez elastyczne ustalanie terminow pfatnosci na
podstawie indywidualnych ustalen, co pozwala zachowac ptyn-

nos¢ finansowa partnerow, skracanie terminéw ptatnosci w

miare potrzeb, po uzgodnieniu z partnerami, oraz budowanie
dtugoterminowych relacji ze sprawdzonymi podwykonawcami
poprzez proponowanie im wspotpracy przy kolejnych projek-

tach Grupy.

6 Optymalizacja harmonogramow realizacji projektéw, aby
i osiggnac najlepsze mozliwe wyniki oraz minimalizowac ryzyka
organizacyjne, czasowe i finansowe, poprzez doktadne analizy
chtonnosci dziatek przed ich nabyciem, co pozwala precyzyj-

nie okreslic skale inwestycji, przeprowadzanie szczegotowego

due diligence dla kazdej nabywanej dziatki, aby zminimalizowac

ryzyka prawne i biznesowe zwigzane z inwestycja, oraz plano-

wanie pfatnosci za grunty na etapie uzyskania pozwolenia na

budowe.

7. Zapewnienie zdywersyfikowanych i stabilnych zrédet finan-
sowania, ktore wspieraja dynamiczny rozwdj Grupy, umozli-
wiajgc jednoczesnie osigganie optymalnych stop zwrotu przy
zachowaniu bezpieczenstwa finansowego, poprzez przezna-
czanie znacznej czesci wypracowanych zyskow na finansowanie
dziatalnosci Grupy oraz pozyskiwanie finansowania dtuznego
zarowno na rynku publicznym, jak i w formie kredytow, obligacji

oraz pozyczek.

8. Minimalizacja czasu miedzy zakonczeniem komercjalizacji a
sprzedazy projektow, przy jednoczesnym zachowaniu zaktada-
nych stop zwrotu z inwestycji, co pozwala na jak najefektywniej-

szq reinwestycje kapitatu w nowe projekty.
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Swiadomi wplywu branzy nieruchomosci na Srodowisko, wiemy, jak
wazng role odgrywamy w walce ze zmianami klimatycznymi. Kazdy
nasz projekt rozpoczynamy z uwzglednieniem tych wyzwan. Two-
rzymy przestrzenie, ktore spetniaja potrzeby lokalnych spofecznosci i
nowoczesnego biznesu, dbajac jednoczesnie o Srodowisko i komfort
uzytkownikow. Obecnie jestesmy w trakcie tworzenia kompleksowej
strategii ESG, ktora pozwoli nam jeszcze lepiej sprostac oczekiwaniom

rynku i inwestorow.

Nasze dotychczasowe dziatania przynoszg wymierne efekty, co
potwierdza nasze odpowiedzialne podejscie do kwestii ekologii. Wszyst -
kie nasze budynki sg certyfikowane wedtug standardu BREEAM, jed-
nego z najbardziej prestizowych miedzynarodowych systemow oceny
ekologicznej, na poziomach Excellent oraz Outstanding. Budynki te
uzyskuja wysokie oceny za lokalizacje, dostepnosc komunikacyjna,
efektywnos¢ zuzycia wody i energii, a takze wykorzystanie ekologicz-

nych materiatow.

W nadchodzgcych latach zamierzamy wyznaczy¢ priorytety i kierunki b | A
dziatan w zakresie stopniowej dekarbonizacji, opierajac sie na analizach \
potrzeb interesariuszy oraz ocenie ryzyk i szans zwigzanych z klimatem. ' 3

Naszym celem jest realizacja zatozen Europejskiego Zielonego tadu

i osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Wierzymy, ze I I
zrownowazone podejscie do biznesu przyczyni sie do lepszych wynikow | (1] 1 14 I

finansowych, zwiekszy nasza konkurencyjnosc, poprawi rentownosc i
zminimalizuje ryzyko operacyjne, jednoczesnie wzmacniajac nasz

pozytywny wptyw na srodowisko.
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BIERZEMY POD UWAGE OPINIE
NASZYCH INTERESARIUSZY

Jako firma dbajgca o spofeczny i ekologiczny wymiar naszej dziatalnosci,
priorytetowo traktujemy dialog z interesariuszami, aby lepiej zrozumiec ich
oczekiwania i wigczyC je do naszych procesow decyzyjnych (patrz: tabela nr
3). To podejscie umotzliwia nam realizacje projektow i prowadzenie dziatan

zgodnych z potrzebami roznych grup interesariuszy.

Przykfadem jest projekt Palio Office Park w Gdansku, ktory zostat zreali-
zowany przy Scisfej wspotpracy z miejskim konserwatorem zabytkow. Inwe-
stycja ta, doskonale wpisujaca sie w trend rewitalizacji przestrzeni poprze-
mysfowych, oferuje mieszkancom nowoczesng i funkcjonalng przestrzen,
spefniajgc jednoczesnie wysokie standardy ekologiczne. Dzigki zastosowa-
niu proekologicznych rozwigzan budowlano-technicznych oraz pozytywne;
ocenie projektu zagospodarowania terenu przez konserwatora, projekt ten

stanowi doskonaly przyktad efektywnej wspotpracy z interesariuszami.

Kolejne kroki, ktore podejmujemy w kierunku stopniowej dekarbonizacji
Grupy, rowniez beda oparte na analizie potrzeb i oczekiwan naszych inte-
resariuszy. Majac na uwadze specyfike naszej dziatalnosci, obok realizacji
celow biznesowych kfadziemy duzy nacisk na wptyw, jaki wywieramy na
spotecznosci oraz przestrzen miejskg. Z zaangazowaniem podchodzimy
do wyzwan srodowiskowych, z ktorymi mierzy sie branza nieruchomosci.
Nasze dziatania wykraczajg poza standardowe zobowigzania, realizujac ini-
cjatywy w obszarach takich jak edukacja, zdrowie, kultura, sztuka i urbani-
styka — czesto pomijanych przez inne firmy z naszej branzy. Od 2021 roku
regularnie dokumentujemy nasze dziatania i sukcesy w raportach zrowno-
wazonego rozwoju, ktore majg stuzyc jako wartosciowe zrodto informacji

dla wszystkich naszych interesariuszy.

AKTYWNIE ANGAZUJEMY SIE W STALY
| PRZEJRZYSTY DIALOG Z NASZYMI
INTERESARIUSZAMI

Mapa interesariuszy pozwolita nam zidentyfikowac kluczowe grupy,
z ktorymi wspotpracujemy, opierajac sie na rodzaju i intensywnosci
wspGtpracy. W ponizszej tabeli przedstawiamy grupy interesariuszy,
na ktore wywieramy najwiekszy wptyw, oraz te, ktore maja najwiekszy
wplyw na nasza dziatalnosc. Regularnie komunikujemy sie zkazdg z tych

grup, korzystajac z roznorodnych narzedzii kanatow komunikacyjnych.

Naszym priorytetem jest, aby komunikacja byta przystepna, zrozu-
miata i wartosciowa dla interesariuszy, a takze wspierata budowanie

pozytywnych relacji.
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KOMUNIKACJA Z INTERESARIUSZAMI

GRUPA INTERESARIUSZY

Klienci/najemcy

Partnerzy biznesowi

Banki i fundusze

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

JAK SIE Z NIMI KOMUNIKUJEMY?

spotkania bezposrednie,
kontakty mailowe i telefoniczne,
konferencje branzowe,

raport zrownowazonego rozwoju,
strona WWW,

internetowe kanaty informacyjne,
webinary i konferencje online,
media spotecznosciowe,
publikacje medialne,

materiafy korporacyjne w formie folderow i broszur,
filmy,

system informacji w formule publicznego, zewnetrznego newslettera

biurowych,

O GRUPIE CAVATINA HOLDING

dotyczacego powierzchni

okresowe badania i ankiety wéréd zarzagdcow oraz najemcow, w tym badania satysfakgji i oczekiwan klien-

tow, tworzenie produktow i ustug dostosowanych do ich potrzeb

dobre praktyki zakupowe wiréd dostawcow i ustugobiorcow.

spotkania bezposrednie,

kontakty mailowe i telefoniczne,

konferencje branzowe,

okresowe raporty finansowe i prezentacje wynikow,
raport zrownowazonego rozwoju,

strona WWW,

internetowe kanaty informacyjne,

strona WWW relacji inwestorskich,

webinary i konferencje online,

media spotecznosciowe,

publikacje medialne,

materiafy korporacyjne w formie folderow i broszur,
filmy,

dobre praktyki zakupowe wiréd dostawcow i ustugobiorcow.

spotkania bezposrednie,

kontakty mailowe i telefoniczne,

konferencje branzowe,

okresowe raporty finansowe i prezentacje wynikow,

spotkania wynikowe po publikacji okresowych raportow finansowych,

strona WWW relacji inwestorskich,
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GRUPA INTERESARIUSZY

Inwestorzy i analitycy

Firmy ratingowe

Organizacje ekologiczne

Pracownicy

Spofecznosci lokalne

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

O GRUPIE CAVATINA HOLDING

JAK SIE Z NIMI KOMUNIKUJEMY?

raport zrownowazonego rozwoju,
webinary i konferencje online,

publikacje medialne.

spotkania bezposrednie,

kontakty mailowe i telefoniczne,

okresowe spotkania z inwestorami i udziatowcami, np. podczas konferencji branzowych,
okresowe raporty finansowe i prezentacje wynikow,

spotkania wynikowe po publikacji okresowych raportow finansowych,

raport zrownowazonego rozwoju,

strona WWW relacji inwestorskich,

webinary i konferencje online,

media spotecznosciowe,

publikacje medialne.

raporty finansowe i prezentacje wynikow,
strona WWW relacji inwestorskich,
raport zrownowazonego rozwoju,
publikacje medialne.

raport zrbwnowazonego rozwoju,

strona WWW,

media spotecznosciowe,

publikacje medialne,

filmy.

spotkania wewnetrzne z pracownikami,

wewnetrzny system wymiany informacji (newsletter, wewnetrzne publikacje) zapewniajgcy pracownikom

mozliwosci rozwoju | budowanie zrozumienia dla realizacji strategii, angazowanie pracownikow do uczest-

nictwa w wewnetrznych inicjatywach,
media spotecznosciowe,

publikacje medialne,

filmy,

raport zrownowazonego rozwoju.

strona WWW,

media spotecznosciowe,
publikacje medialne,
filmy,

raport zrownowazonego rozwoju.
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Jednym z gfownych elementow naszej strategii wobec roznych grup interesariuszy jest identyfikacja i spetnianie potrzeb potencjalnych najemcow.

Osiggamy to poprzez nastepujace dziatania:

Starannie i precyzyjnie wybieramy lokalizacje naszych inwestycji.

Regularnie analizujemy trendy na rynku nieruchomosci biurowych,
koncentrujgc sie na nowoczesnych technologiach budowlanych,
architekturze, designie oraz oczekiwaniach dotyczacych proeko-

logicznych rozwigzan.

Optymalizujemy skale kazdego projektu, aby zapewnic najlepsze

mozliwe parametry techniczne, operacyjne i finansowe.

Realizujemy projekty z najwyzsza jakoscig, dbajac o aspekty tech-

nologiczne, techniczne i estetyczne.

Angazujemy sie aktywnie w procesy aranzacjii wykanczania wnetrz
zgodnie z zyczeniami przysztych najemcow, co stanowi naszq prze-

wage na rynku.

Regularnie podnosimy kwalifikacje naszych pracownikow, ktorzy
odpowiadajg za wspdtprace z najemcami, w zakresie wiedzy mery-

torycznej i umiejetnosci interpersonalnych.

PARTNERSTWA | NAGRODY

UDZIAL W ORGANIZACJACH
BRANZOWYCH

Jestesmy czfonkiem Polskiej Izby Nieruchomosci Komereyjnych (PINK),
promujacej dobre standardy dziatania rynku nieruchomosci komercyjnych
poprzez stworzenie swoim cztonkom platformy wymiany wiedzy i kontak-

tow oraz mozliwosci biznesowych.

Jedna z inicjatyw PINK sg cykliczne spotkania poswiecone pracownikom
firm czfonkowskich. Jest to okazja do wymiany wiedzy, doswiadczen i opi-

nii, wzbogacana autorytetem ekspertow z zewnatrz.

Czfonkostwo w tej organizacji pozwala nam nie tylko aktywnie uczestni-
czyC w ksztaftowaniu rynku nieruchomosci, ale rowniez korzystac z naj-
lepszych praktyk oraz networkingu, co przekfada sie na realne korzysci
zarowno dla naszej firmy, jak i dla catego sektora. Dziafania te s3 integralng
czescig naszej strategii dazenia do zréwnowazonego rozwoju i doskonale-

nia standardow w branzy.

OTRZYMANE NAGRODY

W 2023 roku dziatalnos¢ Grupy, prowadzona z najwyzsza dbatoscia
o standardy estetyczne, jakosciowe i techniczne, zaowocowata zdo-
byciem szeregu prestizowych nagrod i wyroznien, ktore dodatkowo
podkreslaja wyjatkowa jakosc i unikalny charakter naszych projektow.
Kazde z tych wyréinien jest potwierdzeniem naszej konsekwentnej
pracy na rzecz tworzenia architektury, ktora nie tylko wyrdznia sie na

tle innych, ale takze podnosi standardy w branzy nieruchomosci.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Styczen 2023: Nasza flagowa inwestycja, Cavatina Hall, zostata uhono-
rowana nagroda w kategorii Commercial Interior Built podczas konkursu
Property Design Awards. To szczegolne wyroznienie jest dowodem na
naszg zdolnos¢ do tworzenia wnetrz, ktre nie tylko spefniajg najwyzsze
standardy, ale rowniez stanowig wzor nowoczesnych przestrzeni komer-
cyjnych. Przyznanie tej nagrody potwierdza, ze nasze podejcie do projek-

towania wnetrz faczy funkcjonalnosc z wyrafinowang estetyka.

Marzec 2023: Cavatina Hall ponownie znalazfa sie w centrum uwagi,
zdobywajac tytut ,lkona miasta” w prestizowym konkursie Supermiasta
i Superregiony organizowanym przez Gazete Wyboreza. To wyroznienie
podkresla nasza zdolnos¢ do ksztattowania architektury, ktora nie tylko
wpisuje sie w charakter miejskich przestrzeni, ale rowniez staje sie ich
symbolem. Inwestycja ta jest przyktadem, jak nasze projekty moga zyskac
uznanie nie tylko za innowacyjnos¢, ale takze za ich znaczenie dla spotecz-

nosci lokalnych.

Lipiec 2023: Inwestycja Grundmanna Office Park wyroznita sie na tle
europejskich projektow, zdobywajac nagrode w kategorii Office Archi-
tecture w ramach prestizowego konkursu European Property Awards
2022-23. Dodatkowo, nasza troska o jakoSC i innowacyjnosc zostata
doceniona w konkursie Paris Design Awards 2023, gdzie Grundmanna
Office Park otrzymata wyroznienie w kategorii Architecture — Com-
mercial & Offices. W tym samym miesigcu, kolejny z naszych projektow,
Quorum, zdobyt uznanie w kategorii Residential High Rise Development
w konkursie European Property Awards 2022-23, potwierdzajac nasze
miejsce wsrod liderow rynku mieszkaniowego. Te osiggniecia Swiadczg
o naszej umiejetnosci realizowania projektow, ktore spetniaja najwyzsze
miedzynarodowe standardy, a jednocze$nie wnoszg znaczacy wkfad w

rozwdj architektury miejskiej.

Wrzesien 2023: Grundmanna Office Park kontynuowat swojg serie
sukcesow, zdobywajac nagrode w kategorii Office Building Architecture
podczas International Architecture & Design Awards 2023. Z kolei
inwestycja Ocean Office Park B zostata uhonorowana tytutem Office
Investment of the Year w prestizowym konkursie Prime Property Prize
2023, co stanowi znaczace uznanie dla najlepszego projektu inwestycy;-
nego roku. Te nagrody nie tylko podkreslaja wyjatkowosc naszych pro-
jektow, ale takze potwierdzajg naszg zdolnosc do przewidywania i odpo-

wiadania na zmieniajgce sie potrzeby rynku oraz oczekiwania inwestorow.

Kazde z tych wyrdznien jest dla nas nie tylko powodem do dumy, ale takze
inspiracjg do dalszego podnoszenia poprzeczki. Wierzymy, ze nagrody te
sq dowodem na to, ze Grupa konsekwentnie realizuje swojg wizje two-
rzenia przestrzeni, ktore nie tylko wyrdzniaja sie na tle innych inwestycj,
ale rowniez wyznaczajg nowe standardy w branzy nieruchomosci. Nasze
zaangazowanie w jakosc, innowacy|nosc i zrownowazony rozwoj sprawiajg,
ze mozemy z dumg patrzec na naszg dotychczasowa dziatalnosc, jedno-

czesnie z nadzieja i ambitnymi planami spogladac w przysztosc.
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3.1 NASZA ODPOWIEDZIALNOSC
ZA ZMIANY KLIMATYCZNE

WEDtUG RAPORTU ,2023 GLOBAL STATUS REPORT FOR BUILDINGS AND CONSTRUCTION?”
WYDANEGO PRZEZ GLOBAL ALLIANCE FOR BUILDINGS AND CONSTRUCTION, SEKTOR
BUDOWNICTWA ODPOWIADA ZA 21% GLOBALNYCH EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH. TE
DANE PODKRESLAJA ZNACZACY WPLYW SEKTORA NIERUCHOMOSCI NA KLIMAT ORAZ
WSKAZUJA NA KLUCZOWA ROLE, JAKA BRANZA MOZE ODEGRAC W PRZECIWDZIALANIU
ZMIANOM KLIMATYCZNYM | DEKARBONIZACJI.

Jako organizacja Swiadoma swojego wptywu, dazymy do wprowadzenia Staramy sie, by wszystkie nasze projekty biurowe byty maksymalnie
realnych, pozytywnych zmian w naszej dziatalnosci. Dlatego zrownowa- energooszczedne, co przyczyni sie do obnizenia ich emisji. W najbliz-
zone budownictwo jest fundamentem kazdego etapu naszego procesu szych latach zamierzamy sprecyzowaC zatozenia i potrzeby Grupy w
inwestycyjnego, a za cel stawiamy sobie systematyczne zmniejszanie zakresie stopniowej i zrownowazonej dekarbonizacji, biorac pod uwage
negatywnego wplywu naszych projektow na Srodowisko, zapewniajac cele porozumienia paryskiego. Naszym ambitnym celem jest osiggniecie
Jjednoczesnie maksymalny komfort ich uzytkownikom. neutralnosci klimatycznej do 2050 roku.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 23
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W KAZDYM OBSZARZE NASZEJ DZIALALNOSCI KONSEKWENTNIE REALIZUJEMY

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

Do 2030 roku zapewnic wszystkim ludziom dostep do odpowiednich, bezpiecznych i przystepnych cenowo mieszkan

oraz podstawowych ustug, a takze poprawic¢ warunki zycia w slumsach.

Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na srodowisko per capita, zwracajac szczegdlng

uwage na jakos¢ powietrza oraz gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

Do 2030 roku zapewnic fatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych terenow zielonych i przestrzeni publicznej,

szczegblnie kobietom, dzieciom, osobom starszym i osobom z niepetnosprawnoscia.

W jaki sposéb je realizujemy?

Projekty mixed-use: Tworzymy projekty mixed-use, ktore
wspierajg idee 15-minutowego miasta, integrujgc rozne uzupet-
niajace sie funkcje. W naszych obiektach miejsce do pracy har-
monijnie wspofistnieje ze strefami relaksu, rekreacji, gastronomig
oraz innymi ustugami, a wszystko to w poblizu infrastruktury

mieszkaniowe;.

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE

4

KLIMATU DZIALANIA
W DZIEDZINIE KLIMATU

Rewitalizacja przestrzeni miejskich: Czesc naszych inwestyqji
powstaje poprzez rewitalizacje poprzemystowych terenow miej-
skich, ktore przestaty spefniac swoje wezesniejsze funkgje i ocze-
kiwania mieszkancow. Dostosowujemy te przestrzenie do aktual-
nych potrzeb przysztych uzytkownikow, tworzac nowe projekty z
poszanowaniem ograniczonej dostepnosci terenow pod inwesty -
cje. Dzigki temu spotecznosci lokalne zyskuja nowe, funkcjonalne

fragmenty przestrzeni miejskiej.

Zadanie, ktore realizujemy w ramach celu:

13.1 Wzmocnic zdolnosci adaptacyjne i odpornosc na zagrozenia klimatyczne i katastrofy naturalne we wszystkich krajach.

W jaki sposéb je realizujemy?

(Certyﬁkacja BREEAM: Wszystkie nasze inwestycje sg certy-
fikowane w miedzynarodowym systemie BREEAM na poziomie
Very Good, Excellent lub Qutstanding, uzyskujac wysokie noty we

wszystkich kategoriach srodowiskowych.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[ Raporty dotyczace zmiany klimatu: Dla kazdego realizowanego
przez nas budynku, na potrzeby certyfikacji BREEAM, opra-
cowujemy raporty oceniajgce dostosowanie do zmiany klimatu.
Raporty te maja na celu przewidzenie skutkow ekstremalnych
warunkow pogodowych spowodowanych zmianami klimatycz-
nymi oraz rekomendacje $rodkow tagodzacych te skutki przez

caty okres uzytkowania budynku.
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SANITARNE CZYSTAWODA

E | WARUNKI SANITARNE

SRODOWISKO NATURALNE

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

z tego powodu.

6.3 Do 2030 roku poprawic jakos¢ wody poprzez redukcje zanieczyszczen, likwidowanie wysypisk Smieci, ograniczenie stosowania
szkodliwych substancji chemicznych i innych szkodliwych materiatow. Zmniejszy¢ o potowe ilosé nieoczyszczonych sciekow

oraz znaczaco podniesc poziom recyklingu i bezpiecznego ponownego uzytkowania materiatow w skali globalnej.

6.4 Do 2030 roku znaczaco podniesc efektywnosc wykorzystywania wody we wszystkich sektorach oraz zapewnic zrownowazony

pobor wody oraz dostawy wody pitnej, by rozwigzac problem niedostatku wody i znaczaco zmniejszyC liczbe ludzi cierpigcych

W jaki sposéb je realizujemy?

[ Oszczednosc wody: Nasze inwestycje sg zaprojektowane z mysla
o jakosci i oszczednosci wody. Wszystkie budynki posiadaja
certyfikacje BREEAM, ktéra potwierdza wdrozenie rozwigzan
umozliwiajgcych efektywne zarzadzanie woda. Osiggamy wyso-
kie wyniki dzigki nowoczesnej armaturze, systemom wykrywania
wyciekow oraz czujnikom deszczu i wilgotnosci gleby, ktore opty-

malizujg podlewanie zieleni.

Zadanie, ktore realizujemy w ramach celu:

[ Zdrowie i bezpieczenstwo uzytkownikow: Nasze budynki sa

przystosowane do bezpiecznego i efektywnego uzytkowania w
obliczu pandemii, co potwierdzajg certyfikaty WELL Health-
-Safety. Te certyfikaty przyznawane sg powierzchniom biuro-
wym, ktore minimalizujg ryzyko przenoszenia chorob i zapewniajg
zdrowe, bezpieczne Srodowisko pracy. W naszych budynkach
dbamy o wysokg jakosc powietrza i wody, rygorystyczne proce-
dury czyszczenia i odkazania, plany reagowania na sytuacje kry-
zysowe, transparentng komunikacje z najemcami oraz dostep do

srodkow medycznych.

Do 2030 roku podwoic wskaznik wzrostu globalnej efektywnosci zuzycia energii.

W jaki sposéb je realizujemy?

Energooszczgdnosé: Stosujemy instalacje i rozwigzania, ktore
spefniajg najwyzsze standardy energooszczednosci. Nasze
budynki sa wyposazone w energooszczedne windy, systemy

monitorowania zuzycia energii, wytacznie oswietlenie LED,

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

czujniki ruchu i zmierzchu oraz zielone dachy, ktore zwiekszajg
powierzchnie biologicznie czynng i poprawiaja parametry ener-

gooszczednosci inwestyci.
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1PRODUKCJA ODPOWIEDZIALNA

m KONSUMPCJA | PRODUKCJA

SRODOWISKO NATURALNE

Zadania, ktore realizujemy w ramach celu:

12.5 Do 2030 roku istotnie obnizy¢ poziom generowania odpadow poprzez prewencje, redukgje, recykling i ponowne uzycie.

12.6 Zachecac przedsiebiorstwa, w szczegolnosci te duze i miedzynarodowe, do wdrazania praktyk w zakresie zrownowazonego

rozwoju i uwzgledniania informacji na ten temat w swoich cyklicznych raportach.

W jaki sposéb je realizujemy?

| Analiza cyklu zycia budynkéw: Dla naszych projektow przepro-
wadzilismy analizy cyklu zycia budynkow zgodnie z certyfikacja
BREEAM. Celem tych analiz jest ocena wptywu uzytych mate-
riatow budowlanych na Srodowisko na kazdym etapie ich zycia -

od produkcji, przez uzytkowanie, az po utylizacje.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

(Gospodarka odpadami na budowach: Na naszych budowach
generalny wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania prze-
pisow dotyczacych gospodarki odpadami, efektywnego wykorzy -
stania materiatow budowlanych oraz przestrzegania opracowa-

nego przez nas Planu Gospodarki Odpadami Budowlanymi.
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MINIMALIZUJEMY WPLYW NASZYCH
PROJEKTOW NA SRODOWISKO

NA KAZDYM ETAPIE NASZYCH PROJEKTOW DBAMY O OGRANICZANIE

WPLYWU NA SRODOWISKO

Ochrona srodowiska jest dla nas priorytetem, dlatego podchodzimy do
tego zagadnienia kompleksowo. Naszym celem jest minimalizacja wptywu
dziatalnosci na Srodowisko naturalne poprzez dziatania podejmowane na
wszystkich etapach realizacji projektow — od wyboru lokalizacji, przez
projektowanie i budowe, az po eksploatacje budynku. Nasze dziafania
obejmujg przede wszystkim: efektywne zarzadzanie odpadami, redukcje
emisji zanieczyszczen, zmniejszenie zuzycia energii i wody, wykorzystanie

wysokiej jakosci materiatow budowlanych oraz wdrazanie ekologicznych

rozwiagzan.

LOKALIZACJA

Grunty sg zasobem ograniczonym, a ich dostepnosc maleje, dlatego
wierzymy, ze odpowiedzialny deweloper powinien realizowac inwesty -
cje takze na terenach rewitalizowanych. Aktualnie dwie nasze inwesty-
cje powstaja na obszarach poprzemystowych. Pierwsza z nich to Palio
Office Park w Gdansku, kompleks biurowo-ustugowy budowany na
terenie Stoczni Gdanskiej, gdzie budynki Palio A-B zostaty juz zre-
alizowane w ramach wieloetapowego projektu. Druga to Widzewska
Manufaktura w todzi, projekt weigz w trakcie realizacji na terenie daw-
nego kompleksu fabrycznego. Wierzymy, ze takie podejscie wspiera
lokalne spotecznosci, przywracajac do zycia zaniedbane fragmenty

przestrzeni miejskiej i nadajac im nowe funkcje.

AN PROJEKTOWANIE

W projektowaniu naszych budynkow i instalacji stosujemy rozwigzania,
ktore spetniajag najwyzsze standardy energooszczednosci i minimalizuja
zuzycie wody. Szczegdlng wage przywigzujemy do projektowania zie-
lonych dachow, tarasow oraz terendw zielonych wokot naszych inwe-

stycji, aby byly one przyjazne Srodowisku i stuzyty zardwno uzytkowni-

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

kom budynkow, jak i lokalnym spotecznosciom.W planowaniu terenow

zielonych wspotpracujemy z ekologiem, ktory po analizie otoczenia
danej inwestycji, wspiera nas w doborze odpowiednich gatunkow roslin.
Wybieramy gatunki rodzime, nektarodajne, owocujace oraz tworzace
habitaty dla zwierzat. Dla kazdej inwestycji opracowujemy raport bioroz-
norodnosci, ktory potwierdza, ze poziom bioréznorodnosci po zakon-

czeniu budowy jest wyzszy niz przed jej rozpoczeciem.

BUDOWA

rr

Zdecydowana wigkszos¢ materiatow budowlanych, ktore stosu-
jemy, posiada deklaracje srodowiskowe Ill typu — EPD (Environ-
mental Product Declaration) i pochodzi od dostawcow zgodnych
z migdzynarodowg norma srodowiskowg 1ISO 14001. Preferujemy
lokalne oraz ekologiczne materiaty. Wykonalismy takze analize
LCA (Life Cycle Analysis), oceniajacg wplyw tych materiatow
na Srodowisko przez caty okres uzytkowania budynku, biorgc pod
uwage wptyw na globalne ocieplenie, degradacje warstwy ozono-

wej, zakwaszenie srodowiska i emisje CO,.

Dbamy o to, aby generalni wykonawcy, z ktorymi wspotpracu-
jemy, nie tylko przestrzegali przepisow dotyczacych gospodarki
odpadami, ale takze wykorzystywali materiaty budowlane w spo-

sob wydajny, minimalizujac ilos¢ odpadow przeznaczonych do
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utylizacji. W tym celu opracowalismy Plan Gospodarki Odpadami

Budowlanymi.

Wprowadzilismy rowniez polityke zrownowazonych zamowien, kto-
rej celem jest zapewnienie, ze wszystkie materiaty eksploatacyjne
kupowane przez naszych dostawcow i partnerow biznesowych sa
nabywane w sposob chronigcy Srodowisko i zdrowie publiczne.
Polityka ta ma na celu oszczedzanie zasobow naturalnych, redukcje

ilosci odpadow oraz zmniejszenie ich toksycznosci.

Q EKSPLOATACJA

Juz na etapie projektowania budynkow uwzgledniamy proekologiczne
rozwigzania, a nastepnie podczas budowy wykorzystujemy materiafy
spefniajgce standardy Srodowiskowe. Dzigki temu minimalizujemy
negatywny wptyw budynku na Srodowisko podczas jego eksploatagji.
Przynosi to rowniez korzysci najemcom, poniewaz poniesione naktady
na etapie projektowania i budowy przekfadajq sie na nizsze koszty eks-

ploatacji i wiekszy komfort uzytkowania obiektow.

ENERGIA

SRODOWISKO NATURALNE

Najwiekszy wptyw na srodowisko wywieramy na etapie budowy. Majac
te Swiadomos¢, podejmujemy liczne dziatania, aby minimalizowac ten

wphyw:

Ochrona drzew: Zabezpieczamy drzewa na terenach budowy oraz

w ich sasiedztwie.

Utrzymanie czystosci: Dbamy o zachowanie czystosci terenu
budowy, wjazdu i wyjazdu z budowy ciezarowek i samochodow

dostawczych.

Redukcja zanieczyszczenia swietlnego: Ograniczamy zanieczysz-

czenie oswietleniem poprzez uzywanie oswietlenia kierunkowego.

Monitoring zuzycia wody: Monitorujemy zuzycie wody na pod-
stawie danych z faktur, analizujgc kazde zwigkszone zuzycie, co

pozwala na jego ograniczenie.

Redukcja zuzycia energii: Stosujemy energooszczedne rozwigza-

nia oswietleniowe na terenie budowy.

Zarzadzanie odpadami: Swiadomie zarzgdzamy odpadami, opra-
cowalismy Plan Zarzadzania Odpadami, monitorujemy wytwa-

rzane odpady oraz dbamy o ich wtasciwe sktadowanie i recykling.

Efektywne wykorzystywanie energii jest dla nas kluczowym aspektem Srodowiskowym na kazdym etapie cyklu zycia budynkow.

Energia elektryczna jest gtownie wykorzystywana do realizacji zadan zwigzanych z budowa naszych inwestycji.

ZUZYCIE ENERGII

Catkowite zuzycie energii elektrycznej w 2023

roku:

318,56 mwh

Dane okreslone na podstawie dokumentacji Cavatina Holding S.A.

W zesta e energia elektryczna wi

918,76 mwh

Dane okreslone na podstawie dokumentacji Cavatina Holding S.A.

W zestawieniu ujeta jest energia elektryczna wykorzystywana na

budowach w 2022 roku.

Mniejsze catkowite zuzycie energii elektrycznej w 2023 roku w poréwnaniu z catkowitym zuzyciem energii elektrycznej rok wezesniej wynika z mniej-

szej liczby mkw. powierzchni w budowie.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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ENERGOCHLONNOSC

WSKAZNIK ENERGOCHLONNOSCI

Wskaznik intensywnosci energetycznej dla budynkow

oddanych do uzytku w 2023 roku wynosit:

106,18 kWh / (m? x ROK)

rgamzacj\ | poza nig.

EMISJE

SRODOWISKO NATURALNE

127,63 kWh / (m? x ROK)

Wskaznik zostat obliczony na podstawie metodyki Swiadectw cha-
rakterystyki energetycznej budynkow. We wskazniku uwzgledniono
energie elektryczna, energie cieplng i chtod. Wskaznik uwzglednia
zuzycie w organizacji i poza nia.

Ze wzgledu na to, ze sektor budownictwa odpowiada za 21% globalnych emisji gazow cieplarnianych zgodnie z raportem ,,2023 Global Status Report

for Buildings and Construction” , ograniczenie emisji przez firmy z branzy ma kluczowe znaczenie dla osiagniecia celow w zakresie neutralnosci klima-

tycznej UE. W naszej dziatalnosci gfownym zrodtem emisji gazow cieplarnianych w zakresie 1i 2 jest proces budowlany inwestycji.

INTENSYWNOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Wskaznik dla budynkow oddanych do uzytkowania
w 2023 roku:

0,032 1o, / (m?xROK)

niono emisje posrednie (wynikajace ze zuzycia energii

a budynkow) na podstawie metodologii

Naszym celem jest projektowanie energooszczednych rozwigzan zarowno
na poziomie systemow, jak i wyposazenia budynkow. Priorytetem jest
zréwnowazone wykorzystanie energii oraz efektywne zarzadzanie eks-
ploatacjg obiektow. Dazymy do poprawy wewnetrznej efektywnosci
energetycznej budynkow, redukgji emisji dwutlenku wegla oraz wsparcia
efektywnego zarzadzania w fazie uzytkowania. Wykorzystanie energo-
oszczednych rozwigzan, potwierdzonych certyfikatami BREEAM dla
wszystkich naszych budynkow, pozwala znaczaco obnizy¢ zuzycie ener-
gii. Proces certyfikacji BREEAM umozliwia inwestorowi i generalnemu
wykonawcy monitorowanie wplywu instalacji na zuzycie energii i emisje

CO,;, co pozwala na minimalizowanie tych skutkow poprzez wybor ener-

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

0,037 1co,/ (m?xROK)

U Uwzgledniono emisje posrednie (wynikajace ze zuzycia energii
elektrycznej oraz ogrzewania budynkow) na podstawie metodologii
Swiadectw charakterystyki energetycznej budynkow.

gooszczednych pojazdow i systemow. Monitorowanie opiera sie na ana-
lizie faktur od dostawcow, a kazde przekroczenie norm jest szczegotowo

badane i wyjasniane.

Dazymy do realizacji projektow tak, aby jak najwiecej z nich wpisywato sie
w koncepgje 15-minutowego miasta. Oznacza to tworzenie przestrzeni
miejskiej, w ktorej mieszkancy moga zaspokajaC swoje codzienne potrzeby
w zasiegu 15-minutowego spaceru, jazdy rowerem lub korzystania z
komunikacji miejskiej. Dzieki temu przyczyniamy sie do ograniczenia emisji
gazow cieplarnianych i zanieczyszczen powietrza, co prowadzi do poprawy

Jjego jakosci. Ponadto, zgodnie z nasza polityka zrownowazonych zamo-
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wien, generalni wykonawcy, z ktorymi wspdtpracujemy, sa zobowigzani
do unikania czynnikow chtodniczych, ktore przyczyniaja sie do globalnego
ocieplenia. Dlatego wybierajg systemy chfodzenia wykorzystujace nowo-
czesne czynniki chtodnicze, majace minimalny wptyw na globalne ocie-
plenie i spetniajagce wymagania praktycznego zastosowania. Dodatkowo,
wszelkie prace zwigzane z usuwaniem i zbieraniem zbednego sprzetu
chfodzacego musza byc przeprowadzane w petnej zgodnosci z przepisami
prawa, w tym z odgazowaniem lub oproznianiem przez wykwalifikowany

personel.

SUROWCE

Racjonalne zuzycie surowcow jest niezwykle wazne w naszych pro-
Jjektach i stanowi jeden z kluczowych elementow prowadzenia dzia-

talnosci w sposob zrownowazony.

Gtowne materiaty wykorzystywane w 2023 roku

BETON STAL

402 671 ton

28 596,1

ODPADY

Zgodnie z GRI Standards, nakfady obejmujg wszelkiego rodzaju mate-
riaty wprowadzone do organizacji i wykorzystane w sposob, ktory
generuje odpady, majgce znaczacy, rzeczywisty i potencjalny wptyw na
srodowisko, spofeczenstwo i gospodarke. W Grupie Cavatina Holding
nakfady te obejmuja gtownie:

Naktady budowlane: takie jak drewno i stal, uzywane w procesach

budowlanych.

Naktady zwigzane z funkcjonowaniem biura: na przykfad papier,

wykorzystywany w codziennej pracy biurowej.

Pozostate nakfady: takie jak opony samochodow stuzbowych,

uzywane w dziatalnosci operacyjnej.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Oproécz gtownych materiatow wymienionych w tabeli, w naszych

projektach wykorzystujemy rowniez: szkfo, aluminium do elewacjj,
bloczki silikatowe, XPS (polistyren ekstrudowany), wetne skalng,
ptyty HPL oraz ptytki ceramiczne.

Zgodnie z naszg polityka zrownowazonych zamowien oraz odpowied -
nimi zapisami w umowach, inwestor i generalny wykonawca sa zobo-
wiazani do pozyskiwania materiatow zgodnych z normami ISO 14001
lub innymi obowigzujacymi standardami, zawsze gdy jest to mozliwe.
Drewno i materiaty drewnopochodne uzywane w naszych projektach
muszg pochodzi¢ z legalnych zrodet i posiadac certyfikaty FSC lub
PEFC, o ile jest to mozliwe. Polityka inwestora i generalnego wyko-
nawcy ma na celu okreslenie, promowanie i wptywanie na procesy
decyzyjne dotyczace wyboru trwatych materiatow, uwzgledniajac

petne koszty cyklu zycia.

Podczas realizacji i eksploatacji budynkow generujemy odpady budow -
lane i komunalne, z ktorych czesé jest poddawana procesom odzysku
i recyklingowi. Na przykfad stal jest przetapiana, a drewno ponownie
wykorzystywane. Wiekszos¢ odpadow pochodzi z prac budowlanych i
wykonczeniowych, a ich ilos¢ zalezy od liczby realizowanych inwestycji
i stopnia ich zaawansowania. W trakcie robot budowlanych powstaja

gruz, ziemia odpadowa i zanieczyszczenia wody.

Podczas uzytkowania biura generujemy rozne rodzaje odpadow, w tym
odpady bytowe, odpady zwigzane z eksploatacjg samochodow, Scieki

socjalne oraz odpady powstajace w wyniku drukowania na papierze.

ktore wytwarzamy, pochodzi z prac budowlanych i wykonczeniowych,

aichilosc jest uzalezniona od liczby realizowanych w danym momencie
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inwestycji oraz stopnia ich zaawansowania. Podczas robot budowla-

nych wytwarzany jest gruz, ziemia odpadowa oraz zabrudzenia wody.

Na etapie uzytkowania biura generujemy: odpady bytowe, odpady
zwigzane z korzystaniem z samochodow, Scieki socjalne oraz odpady

zwigzane z drukowaniem na papierze.

W biurach wykorzystujemy kawe w kapsutkach wykonanych z aluminium.
Dzieki temu, ze oddajemy do recyklingu 3 tysiace kapsutek miesiecz-
nie, ograniczamy swoj negatywny wptyw na Srodowisko. Powracajg one
do tancucha wartosci aluminium, gdzie majg szereg zastosowan, takich jak
silniki samochodowe, rowery, komputery, puszki do napojow gazowanych,
a nawet nowe kapsutki. Ponownie wykorzystujemy takze zuzyta kawe, aby

stworzyc bogaty w sktadniki odzywcze kompost lub zielong energie.

Wskutek zastosowania polityki zrownowazonych zamaowien oraz odpo-
wiednich procesow planowania, zaopatrzenia i logistyki, optymalizujemy
iloS¢ zamawianych materiafow i zmniejszamy ilos¢ odpadow genero-
wanych przez naszq dziatalnosc. Oczekujemy tego samego od naszych
partnerow. Inwestorzy i gtowni wykonawcy musza pozyskiwaC materiaty,
ktore nadaja sie do ponownego uzycia lub recyklingu, oraz minimalizowac
wplyw naszych projektow na Srodowisko. Kazdy dostarczony materiat jest
szczegdtowo weryfikowany pod katem zgodnosci z deklaracjami, wiasci-
wosci uzytkowych, atestow higienicznych i posiadanych certyfikatow.
Proces ten nadzoruje Dziat Dokumentacji Powykonawczej, przestrzegajac
naszych wewnetrznych procedur. Jestesmy przekonani, ze takie podejscie
moze zainspirowac inne firmy do stosowania podobnych dobrych praktyk,

co przyniesie korzysci cafej branzy.

Materiaty budowlane i elementy strukturalne stosowane przy realizacji

naszych projektow dobieramy w taki sposob, aby mozna je byfo szybko

i fatwo wymieni¢, jesli zajdzie taka potrzeba, np. w przypadku zuzycia
jakiegos elementu. gciany zewnetrzne wykonujemy z paneli szklanych
i oktadzin, ktore mozna fatwo zastapiC innymi panelami bez ingerencji w
strukture budynku. Elementy poszczegolnych pieter tworzymy w oparciu
o systemy modutowe i panelowe, umozliwiajace dowolng aranzacje prze-

strzeni i wymiane.

Podczas wykanczania wnetrz budynkow, decydujemy sie na produkty
renomowanych marek, ktore umozliwiajg naprawe i serwisowanie urzg-
dzen. Stosujemy materialy o wysokiej jakosci, co zapewnia diuzszy czas
uzytkowania. Wykorzystujemy ptytki o wysokiej klasie Scieralnosci, ktore
mozna polerowac, zmywalne okfadziny oraz prefabrykowane schody. W
naszych projektach staramy sie rowniez wykorzystywac materiaty i pro-
dukty pochodzace z odzysku, takie jak podfogi z materiafow wtornych czy
sufity z recyklingu.

Staramy sie chronic uzytkownikow, w tym pracownikow, przed mate-
riatami potencjalnie toksycznymi lub szkodliwymi. Inwestor i gtowny
wykonawca sg zobligowani do poszukiwania i stosowania materiatow nie-
toksycznych, a jesli to niemozliwe, do wybierania mniej szkodliwych alter-
natyw. Dbajac o zdrowie naszych pracownikow i podwykonawcow oraz o
Srodowisko, decydujemy sie na materiaty o niskiej emisji lotnych zwigzkow

organicznych VOC (ang. Volatile Organic Compounds’).

Aby zmniejszy¢ ilos¢ produkowanych odpadow i ich wptyw na Srodowi-
sko, wymagamy od generalnych wykonawcow i wszystkich podwykonaw-
cow na budowach przestrzegania naszego Planu Zarzadzania Odpadami
Budowlanymi. Dokument ten zobowigzuje ich do zarzadzania materiatami
i odpadami w sposob, ktory minimalizuje zuzycie i redukuje ilos¢ odpadow

koncowych przekazywanych do utylizacji.

Postepujemy odpowiedzialnie z odpadami, ktore wytwarzamy. Na etapie

budowy prowadzimy selektywng zbiorke odpadow, co pomaga obnizyc

VOC jest to grupa organicznych zanieczyszczen powietrza o charakterystycznych whasciwosciach. Przede wszystkim bardzo tatwo przechodzg do postaci lotnej (pary lub gazu).
Stanowia zfozong mieszanine gazow zawierajgcych wegiel, a oprocz tego rowniez atomy tlenu, wodoru, fluoru, chlory, siarki, azotu, bromu.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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koszty utylizacji oraz zmniejszy¢ ilos¢ odpadow mieszanych trafiajgcych na
sktadowiska. Wszystkie odpady umieszczamy w kontenerach dostarczo-
nych przez zewnetrzne firmy. Odpady sg nastepnie odbierane, transpor-
towane i przetwarzane przez te firmy, ktore dziataja zgodnie z przepisami
prawa na podstawie wpisow do rejestru BDO wydanych przez marszatkow

wojewddztw.

Jednym z naszych celow na przyszte lata jest podniesienie standardow
segregacji odpadow budowlanych. Zgodnie z naszym planem, od 2025
roku na wszystkich placach budowy bedzie prowadzona wyfacznie selek-

tywna zbiorka odpadow.

Ponadto, w ramach wdrazania zasad gospodarki o obiegu zamknietym,
wprowadzilismy praktyki takie jak ponowne uzycie gleby i ziemi z wykopow

oraz ceglanego gruzu z rozbiorek do ponownego utwardzania terenow.

Stal i drewno przekazujemy do recyklingu firmom zewnetrznym. Wszyst-
kie palety, na ktorych dostarczane sg materiaty budowlane, zwracamy do

dostawcow.

WYTWORZONE ODPADY

llos¢ odpadow wytworzonych w 2023 roku:

1167,7 Mg

Mg = tona

SRODOWISKO NATURALNE

Po zakonczeniu budowy analizujemy korzysci z wdrozenia Planu

Gospodarki Odpadami Budowlanymi, takie jak:
redukcja ilosci wygenerowanych odpadaw,

zmniejszenie ilosci odpadéw budowlanych dzieki doktadnemu
wyliczeniu zapotrzebowania na materiaty (np. modutowe oblicza-
nie liczby ptytek).
Uwazamy, ze zastosowanie hierarchii odpadow jest kluczowe dla podejscia
inwestora | generalnego wykonawcy do zarzadzania odpadami, zwlaszcza w
celu ich ograniczenia. tancuch dostaw odgrywa aktywng role poprzez pro-
jektowanie produktow o standardowych rozmiarach, kontrolowanie opako-
wan, odpowiednie zarzadzanie dostawami, zapobieganie uszkodzeniom oraz

oferowanie mozliwosci zwrotu i ponownego wykorzystania produktow.

Dane przedstawione w tym opracowaniu pochodzg z ewidencji odpadow
prowadzonej na podstawie kart przekazania odpadow (KPO) w systemie

BDO, zgodnie z ustawg o odpadach.

3204,4 Mg

W 2023 roku w ramach naszej dziatalnosci zostato wytworzone 0,210 Mg odpadow niebezpiecznych. Byty to odpady o kodzie odpadow 15 0110 czyli

opakowania zawierajace pozostatosci substancji niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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PODZIAL MASY WYTWORZONYCH ODPADOW ZE WZGLEDU NA ICH SKLAD

KODY ODPADOW RODZAJ ODPADOW MG
1709 04 Zmieszane odpady z budowy, remontow i demontazu inne niz wymienione w 17 09 01,17 09 0217 09 03 789,59
17 01 01 Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontow 130,54
ot Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych materiatow ceramicznych i elementow wypo- 106,28
sazenia inne niz wymienione w 17 0106
1702 01 Drewno 119,06
1704 05 Zelazo i stal 19,948
150101 Opakowania z papieru i tektury 0,90

Dane pochodzg ze sprawozdan rocznych skfadanych za pomoca systemu BDO (Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami) do urzedow marszatkowskich.

GPW: E-D5

Przestrzegamy wszystkich obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych obowigzujacych regulacji prawnych. Jako wytworca

odpadéw, dziatamy zgodnie z ustawg o odpadach, dbajac o petng zgodnosc z przepisami dotyczacymi gospodarki odpadami..

WODA

GPW: E-D1, E-D2

Odpowiedzialnie zarzadzamy zasobami wodnymi, dbajac o minimali-

zacje zuzycia wody w naszych budynkach.

Korzystamy z zasobow wody na podstawie pozwolen wodnoprawnych i
zgodnie z ich wymaganiami, stale monitorujac nasz wptyw na te zasoby.
W wyniku inwestycji budowlanych moze dochodzic do zmian poziomu
wod gruntowych na dziatkach, jednak wszelkie prace prowadzimy zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa budowlanego oraz standardami

budowlanymi.

Woda dostarczana do naszych budynkéw pochodzi od zewnetrznych
dostawcow, ktorzy odpowiadajg za utrzymanie jej jakosci zgodnie z obo-
wigzujgcymi standardami. Nasze budynki spetniajg techniczne wymaga-
nia instalacji wodnych' aby zapobiec namnazaniu sie bakterii legionella.
Woda w systemach HVAC jest uzdatniana w specjalnych stacjach
uzdatniania wody. Odprowadzanie wody z placu budowy odbywa sie do

kanalizacji deszczowej lub ogolnospfawnej zgodnie z pozwoleniemn wod-

noprawnym wydanym dla danej inwestycji.

Identyfikujerny nasz wptyw na zasoby wodne poprzez ocene cyklu zycia
(LCA) kazdej inwestycji. Przeprowadzamy analizy aktualnego zapotrze-
bowania na wode w kontekscie potrzeb technologicznych i bytowych, co

pozwala nam na efektywne zarzadzanie jej zuzyciem.

Prowadzimy doktadng ewidencje zuzycia wody oraz ilosci Sciekow
komunalnych, pochodzacych z czesci administracyjnych i socjalnych,
we wszystkich spotkach nalezacych do Grupy. Nie prowadzimy dziatal-
nosci na obszarach dotknietych deficytem wody.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki; rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 listopada 2015 w sprawie jakoSci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi; wymagania tech-
niczne dla instalacji wody i HVAC w celu unikniecia namnazania sie bakterii legionella, COBRT! Instal. Zeszyt 11. Warszawa, pazdziernik 2005.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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ZUZYCIE WODY

Catkowita objetosé zuzytej wody w 2023 roku:

6,153 mr 5,593 mi

Dane okreslone na podstawie dokumentacji Cavatina Holding S.A. Dane dotycza zuzycia wody podczas budowy. megalitry

Zuzywamy wode glownie podczas prowadzenia prac budowlanych,

w tym do:

wigzania mieszanki w procesach betonowania, murowania i

gipsowania,

pielegnacji betonu w okresach letnich, aby zapewnic prawi-
dfowy przebieg procesu hydratacji cementu i zagwarantowac

za projektowa ne parametry wytrzyma’foéciowe,

ptukania instalacji.
Ponadto, wykorzystujemy wode w celach bytowych. Zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami stosujemy zbiorniki retencyjne
do przechowywania wody opadowej. Woda ta jest wykorzysty-
wana do celow pozarowych oraz retencjonowana w celu dalszego

wykorzystania.

Woda jest rowniez zuzywana przez naszych najemcow. Aby pomaoc
im minimalizowac jej zuzycie, stosujemy armature, ktora pozwala
oszczedzac wode, systemy wykrywania wyciekow wody oraz czujniki
deszczu i wilgotnosci gleby do optymalnego zarzadzania podlewa-
niem zieleni w otoczeniu naszych inwestycji. Analizujemy réwniez
mozliwos¢ wykorzystania wody deszczowej do podlewania zieleni.
W celu oczyszczenia wody w naszych budynkach instalujemy sepa-

ratory substancji ropopochodnych i separatory tfuszczow.

Spetniamy wszystkie wymagane przepisami prawa polskie, euro-
pejskie i miedzynarodowe normy dotyczace jakosci Sciekow oraz

badania jakosci wody.

Przed odprowadzeniem do kanalizacji, scieki s3 oczyszczane w

separatorach substancji ropopochodnych i separatorach tluszczu.
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Nasze prace budowlane prowadzone sg zgodnie z przepisami, z duzg
dbatoscig o minimalizowanie wptywu na lokalne ekosystemy, zarowno
w obrebie inwestycji, jak i w jej bezposrednim sasiedztwie. Na przy-
kfad, wycinke drzew realizujemy poza okresem legowym, a na terenach
budowy oraz zaplecza administracyjno-magazynowego zapobiegamy

wprowadzaniu substancji niebezpiecznych i ropopochodnych do gruntu.

W 2023 roku zaden z naszych terenow budowy nie byf objety ochrong
ani nie stanowit siedliska gatunkow chronionych. Z uwagi na miejskie
lokalizacje, nasze inwestycje zazwyczaj dotyczg obszarow o ograniczonej

wartosci ekologicznej.

W ramach przygotowan do realizacji inwestycji, wspotpracujemy z eko-

logiem, ktory podejmuje réznorodne dziatania, takie jak:

Identyfikacja i mapowanie typow siedlisk przyrodniczych,

Sporzadzanie spisu roslin na danym terenie, ze szczegdlnym

uwzglednieniem gatunkow chronionych,

Ocenianie potencjalnej obecnosci gatunkow zwierzat na podsta-

wie typow siedlisk,

Weryfikacja obecnosci  zwierzat na obszarze planowanej

inwestycji,

Analiza zagrozen dla bioréznorodnosci na etapie realizacji

projektu.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Podczas realizacji projektu wdrazamy zalecenia majace na celu zwiek-

szenie bioréznorodnosci, co pozwala nam na:

Tworzenie w obrebie obiektu ekologicznie aktywnych obszarow,
ktore wspierajg zycie roznych gatunkow zwierzat, poprawiajg

bilans cieplny, mikroklimat oraz retencyjnosc obiektu,

Zwigkszenie roznorodnosci gatunkowej, zwtaszcza ptakow i owa-

dow, w ramach realizowanego projektu.

W 2023 roku kontynuowalismy realizacje trzech kluczowych inwe-
stycji budowlanych na terenach, na ktorych stwierdzono histo-
ryczne zanieczyszczenie powierzchni ziemi. Projekty te obejmuja
WIMA Widzewska Manufaktura w todzi, Palio Office Park w Gdan-
sku oraz Grundmanna Office Park w Katowicach. Przed nabyciem
tych gruntow przeprowadzilismy szczegotowa analize ryzyka, aby
zidentyfikowac potencjalne roszczenia odszkodowawcze oraz obo-
wiazki zwigzane z kosztami remediacji. Realizacja tych inwestycji
wymagata opracowania i wdrozenia planow remediacji, ktore zostaty
zatwierdzone przez odpowiedniego regionalnego dyrektora ochrony

srodowiska.
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ZIELONE CERTYFIKATY

Stosujemy szereg technologii, ktore umozliwiajg zrownowazone uzyt-
kowanie naszych inwestycji, w tym rozwigzania minimalizujace zuzycie
energii i poprawiajgce efektywnosc energetyczng. Optymalizujemy takze
zarzadzanie przestrzenig biurowg, zapewniajac najemcom dostep do kom-
pleksowych planow przestrzeni, mozliwosci rejestracji recepcyjnej, zarza-

dzania salami konferencyjnymi oraz miejscami parkingowymi.

Nasze projekty spefniajg najwyzsze normy w zakresie zastosowanych
materiafow, energooszczednosci, zuzycia wody oraz innych ekologicz-

nych rozwigzan. Dowodem na to sg certyfikaty BREEAM na poziomie

Very Good lub wyzszym, ktore otrzymaty wszystkie nasze realizacje. Aby
uzyskac wysoka certyfikacje, nasze projekty musza osiggac bardzo dobre
oceny we wszystkich kategoriach — od lokalizacji i dostepnosci transportu,
przez technologie oszczedzajgce wode i energie, po stosowanie materia-
tow z legalnych i lokalnych zrodet, posiadajacych odpowiednie certyfikaty

ekologiczne.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku w naszym portfelu inwestycyjnym znajdowato si¢ 18 certyfikowanych budynkéw.

Stanowily one 100% wartosci portfela nieruchomosci Grupy.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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W 2023 ROKU 3 ZREALIZOWANE PRZEZ NAS INWESTYCJE OTRZYMALY
CERTYFIKACJE BREEAM.

CAVATINA HALL B- EXCELLENT

Cavatina Hall B uzyskat certyfikat BREEAM na poziomie Excellent,
co potwierdza jego wysokie standardy w zakresie zrownowazonego
rozwoju, efektywnosci energetycznej oraz minimalizacji wptywu na
Srodowisko. Budynek otrzymat najwyzsze oceny w kategoriach zarza-
dzania wodg oraz jakosci uzytych materiafow. Ponadto kompleks
posiada rowniez certyfikat WELL Health-Safety, co podkresla troske

o zdrowie i bezpieczenstwo uzytkownikow.

OCEAN OFFICE PARK D - EXCELLENT

Ocean Office Park D to czgs¢ nowoczesnego kompleksu biurowego
zlokalizowanego w Krakowie, przy ulicy Klimeckiego. Budynek ten
otrzymat certyfikat BREEAM na poziomie Excellent, co potwierdza
jego wysokie standardy w zakresie zrownowazonego rozwoju, efektyw-
noSci energetycznej oraz komfortu uzytkownikow. Kompleks Ocean
Office Park, ktorego czescig jest budynek D, oferuje nowoczesne

przestrzenie biurowe klasy A, z petnym zapleczem infrastrukturalnym.

OCEAN OFFICE PARK B - EXCELLENT

Budynek ten, jak i pozostate czesci kompleksu, zostat wyrozniony cer-

tyfikatem BREEAM na poziomie Excellent. Certyfikat ten potwierdza
zaawansowane standardy, ktore przyczyniajg sie do zrownowazonego
rozwoju, wysokiej efektywnosci energetycznej oraz zapewnienia kom-
fortu uzytkownikom. Otrzymanie tego certyfikatu Swiadczy o dbatosci
o srodowisko i jakos¢ zastosowanych technologii, co czyni kompleks
wyjatkowym pod wzgledem nowoczesnych rozwigzan i ekologicznych

standardow.
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RYZYKA | SZANSE KLIMATYCZNE

DOKONALISMY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI ZIDENTYFIKOWANYCH RYZYK | KORZYSCI
ZWIAZANE ZE ZMIANA KLIMATU, KTORE MOGA WPEYNAC NA NASZA DZIALALNOSC ORAZ
KOSZTY. DOSTOSOWUJEMY NASZE ROZWIAZANIA DO SPECYFIKI KAZDEJ REALIZOWANEJ
INWESTYCJI, ABY EFEKTYWNIE ZARZADZAC TYMI CZYNNIKAMI.

SKUTKI FINANSOWE, RYZYKA | SZANSE ZWIAZANE ZE ZMIANA KLIMATU

RYZYKO:

OPIS CZYNNIKA RYZYKA

Podwyzszone obcigzenie systemu kanalizacji deszczowej w obiekcie, obejmujace odprowadzanie wody z otoczenia budynku i dachu, a takze wigksza

ekspozycja fasady na deszcz (wynikajaca z intensywniejszych opadow).

W JAKI SPOSOB RYZYKO ODDZIALUJE NA ORGANIZACJE

Moze wptynac na wytrzymatosé konstrukeji, odpornosé budynku na warunki pogodowe oraz trwatosé uzytych materiatow. Nadmierna ilos¢ wody
opadowej w systemie kanalizacyjnym moze prowadzi¢ do podtopien i zmniejszenia trwatosci konstrukeji budynku. Zbyt duze opady deszczu moga

powodowac zawilgocenie elewacji budynku.

KONSEKWENCJE FINANSOWE RYZYKA PRZED PODJECIEM DZIALANIA PRZEZ ORGANIZACJE

Duzy wptyw na kwestie finansowe.

METODY ZASTOSOWANE DO ZARZADZANIA RYZYKIEM

W projektach zastosowano awaryjne systemy odprowadzania wodly, takie jak przelewy burzowe, ktore umozliwig usuniecie wod opadowych w

przypadku zaktocenia pracy gtownego systemu i zbiornika retencyjnego.

RYZYKO:

OPIS CZYNNIKA RYZYKA

Pogorszenie komfortu cieplnego w pomieszczeniach spowodowane zwigkszonymi dziennymi zyskami ciepfa dla budynku (w wyniku wzrostu temperatury

powietrza).

W JAKI SPOSOB RYZYKO ODDZIALUJE NA ORGANIZACJE

Moze wptywac na zdrowie i bezpieczenstwo uzytkownikow. Niewtasciwie dobrane wspotczynniki przenikania ciepta moga zagrozic komfortowi osob

korzystajgcych z budynku. Wewnetrzne warunki nie moga przekraczac wartosci ustalonych w analizie komfortu cieplnego dla obiektu.

KONSEKWENCJE FINANSOWE RYZYKA PRZED PODJECIEM DZIALANIA PRZEZ ORGANIZACJE

Sredni wplyw na kwestie finansowe.

METODY ZASTOSOWANE DO ZARZADZANIA RYZYKIEM

W projektach uwzglednia sie maksymalny dopuszczalny wspotezynnik przenikania ciepta (U) dla przegrod zewnetrznych. Do obliczen wydajnosci

systemu chfodzenia w budynku przyjmuje sie wyzsza temperature zewnetrzna, wynoszacg +32°C lub wiece.
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RYZYKO:

OPIS CZYNNIKA RYZYKA

Zwiekszona ekspozycja elewacji na ekstremalne zjawiska pogodowe, takie jak wichury i silne podmuchy wiatru.

W JAKI SPOSOB RYZYKO ODDZIALUJE NA ORGANIZACJE

Moze wptynac na strukture budynku (stabilnosc elewaci) oraz bezpieczenstwo uzytkownikow. Elewacja projektowanego budynku bedzie narazona
na dziatanie silnego wiatru, co moze prowadzi¢ do uszkodzenia lub oderwania jej elementow, zagrazajac bezpieczenstwu uzytkownikow oraz osob

znajdujacych sie w poblizu budynku.
KONSEKWENCJE FINANSOWE RYZYKA PRZED PODJECIEM DZIALANIA PRZEZ ORGANIZACJE

Duzy wptyw na kwestie finansowe.

METODY ZASTOSOWANE DO ZARZADZANIA RYZYKIEM

W projektach usunieto wszystkie zewnetrzne elementy, ktore mogtyby zostac oderwane podczas silnych wiatrow i stanowic zagrozenie dla

uzytkownikow.

RYZYKO:

OPIS CZYNNIKA RYZYKA

Pomimo dziatan edukacyjnych i prewencyjnych podejmowanych przez lokalne wtadze w celu zapobiegania zanieczyszczaniu powietrza, konieczne

jest wdrozenie Srodkow majacych na celu poprawe jakosci powietrza w projektowanym obiekcie.

W JAKI SPOSOB RYZYKO ODDZIALUJE NA ORGANIZACJE

Wszyscy uzytkownicy budynku oraz odwiedzajacy bedg narazeni na szkodliwy wptyw zanieczyszczonego powietrza. Zanieczyszczenie powietrza

przyczynia sie rowniez do zanieczyszczenia ciekow wodnych i gleby.

KONSEKWENCJE FINANSOWE RYZYKA PRZED PODJECIEM DZIALANIA PRZEZ ORGANIZACJE

Maty wptyw na kwestie finansowe.

METODY ZASTOSOWANE DO ZARZADZANIA RYZYKIEM

Wadrazane rozwigzania w projektach obejmuja:

unikanie stosowania wentylacji naturalnej (otwieralne uzycie lokalnych oczyszczaczy powietrza.

okna) w sezonie zimowym. o o )
stosowanie roslin o wlasciwosciach oczyszczajacych

zastosowanie filtrow o klasie F7 lub wyzszej w centralach powietrze w biurach.

wentylacyjnych.
Obecnie w Grupie nie dziata system do obliczania skutkow finanso- spotek pod katem optacalnosci inwestycji. Te dziatania maja na celu
wych ani prognozowania przychodow zwigzanych ze zmianami klimatu. podejmowanie decyzji, ktore uwzgledniajg ryzyka i szanse w krotkiej i
Zarzad Grupy na biezagco monitoruje wszystkie aspekty dziatalnosci dfugiej perspektywie czasowe.
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ZNACZENIE SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI

KSZTAETUJEMY FUNKCJONALNOSC | ESTETYKE PRZESTRZENI PUBLICZNEJ, STARAJAC SIE
PROMOWAC POZYTYWNE TRENDY SPOtECZNE.

Projektujac i realizujgc nasze inwestycje oraz prowadzac dziatalnosc,
dazymy do zaspokajania potrzeb mieszkancow miast, najemcow oraz
lokalnych spotecznosci, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju,

tworzgc przestrzen sprzyjajacg ich rozwojowi.

w KAiDXM OBSZARZE NASZE)J DZIALALNOSCI KONSEKWENTNIE REALIZUJEMY
CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA

DOBRE ZDROWIE

—'\’\f' | JAKOSC ZYCIA

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

3.8 Zapewnic powszechng opieke zdrowotna, w tym zabezpieczenie przed ryzykiem finansowym, dostep do podstawowej i wysokiej

jakosci opieki zdrowotnej oraz bezpiecznych, skutecznych, wysokiej jakosci, przystepnych cenowo lekarstw i szczepionek.

3.c  Znacznie zwiekszyc finansowanie ochrony zdrowia, jak rowniez nabor, rozwdj, szkolenie i utrzymanie pracownikow opieki
zdrowotnej w krajach rozwijajacych sie, szczegdlnie w tych najmniej rozwinietych oraz matych rozwijajgcych sie panstwach

wyspiarskich.

W jaki sposéb je realizujemy?

[ Certyfikaty WELL Health and Safety Rating: Wszystkie nasze [ Centrum medyczne Globiana: W ramach Grupy Cavatina
budynki posiadaja ten certyfikat, co gwarantuje poczucie bezpie- stworzylisSmy nowoczesne centrum medyczne, ktore jest dosto-
czenhstwa i komfortu osobom przebywajacym w naszych obiek- sowane do zmieniajgcych sie potrzeb pacjentow. Oferujemy
tach. Certyfikat ten zapewnia zdrowe, ergonomiczne i przyjazne szeroki zakres ustug specjalistycznych, w tym badania diagno-
warunki do pracy. styczne, laboratoryjne oraz konsultacje specjalistyczne.

(Programy i polityki prozdrowotne: Inwestujemy w programy
oraz polityki prozdrowotne dla naszych pracownikow. Skupiamy
sie na projektowaniu i budowaniu przestrzeni, ktore pomagaja w

utrzymaniu dobrego zdrowia i dbaniu o samopoczucie.
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EDUKACJI

|!!|| DOBRA JAKOSC EDUKACJI
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Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

4.4 Do 2030 roku znacznie zwigkszyc liczbe mtodziezy i dorostych, ktorzy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne

i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci.

4.c Do 2030 roku znaczaco zwiekszyc liczbe wykwalifikowanych nauczycieli, w tym w drodze miedzynarodowej wspotpracy w zakresie

szkolenia nauczycieli w krajach rozwijajgcych sie, szczegolnie w krajach najmniej rozwinietych i matych panstwach wyspiarskich.

W jaki sposéb je realizujemy?

[ Holistic Think Tank: We wspotpracy z Fundacja Fiducia powo-
falismy Holistic Think Tank, ktory skfada sie z ekspertow specjali-
zujacych sie we wdrazaniu zmian w edukacji. Od poczatku 2023
roku HTT zrealizowat szereg dziatan majacych na celu rozwoj

Interdyscyplinarnego Przedmiotu Szkolnego (IDS), w tym udziat

uruchomienie polskiej edycji programu K’IDS. Kolejnym osiagnie-
ciem byta organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej,
ktora zgromadzita wybitnych ekspertow z dziedziny edukagji. Dzia-
tania te podkreslaja zaangazowanie HTT w promowanie holistycz-

nego podejscia do edukacji na arenie miedzynarodowe.

w miedzynarodowych konferencjach, publikacje wywiadow oraz

ROWNOSC PLCI

Zadanie, ktore realizujemy w ramach celu:

5.4 Docenic nieodptatng opieke i prace w domu przez zapewnienie ustug publicznych, infrastruktury, ochrony socjalnej oraz przez

promowanie wspolnej odpowiedzialnosci w gospodarstwie domowym i rodzinie, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami.

5.5 Zapewnic kobietom pefny i efektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach w zyciu politycznym, ekonomicz-

nym i publicznym oraz rowne szanse w petnieniu funkgji przywodezych.

5.6 Zapewni¢ powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i reprodukeyjnego oraz korzystania z praw reprodukeyjnych zgod-
nie z Programem Dziatan Miedzynarodowej Konferencji na rzecz Ludnosci i Rozwoju, Pekinska Platforma Dziatania i dokumentami

koncowymi ich konferencji przegladowych.

5.c Przyjac oraz wzmocnic polityki i skuteczne ustawodawstwo promujgce rownosc ptci oraz wzmacniajgce pozycje kobiet i dziewczat

na wszystkich szczeblach.

W jaki sposéb je realizujemy?

(Polityka réznorodnosci: Wdrazamy polityke roznorodnosci
poprzez zatrudnianie pracownikow zroznicowanych pod katem
ptci, wieku, doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia oraz

pochodzenia kulturowego.
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[ Wspieranie leczenia nieptodnosci: Centrum medyczne Glo-
biana, dziatajgce w ramach Cavatina Group S.A., jest udziatow -
cem kapitafowym kliniki Fertility, nowoczesnego osrodka zajmu-

jacego sie leczeniem nieptodnosci.
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WZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

/\/" WZROST GOSPODARCZY | GODNA PLACA

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

8.2 Osiggnac wyzszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje, modernizacje technologiczng i innowacje,
a takze poprzez skupienie sie na sektorach o wysokiej wartosci dodanej oraz o wysokim wskazniku pracochfonnosci.
8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnos¢ produkeyjng, tworzenie godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczosc,

kreatywnosc i innowacje. Zachecac do formalizacji i rozwoju mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep

do ustug finansowych.

8.8 Chronic prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne Srodowisko pracy dla wszystkich, w tym dla pracownikow,

pracownikow-migrantow, w szczegolnosci dla kobiet-migrantek i 0s6b majacych niepewne zatrudnienie.

W jaki sposéb je realizujemy?
[ W odniesieniu do polityki zrownowazonych zaméwien: Gene- roznorodnosc dostawcow oraz dostepnosc ich ustug, co pozwala na

ralni wykonawcy I inwestorzy sg zobowigzani do jej przestrze- optymalizacje fancucha dostaw.

gania. Przy wyborze lokalizacji nowych inwestycji uwzgledniamy

INNOWACYJNOSE,
PRZEMYSE,

INFRASTRUKTURA ..
& INNOWACYJNOSC, PRZEMYSL, INFRASTRUKTURA

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

9.b Wspierac krajowy rozwdj technologiczny, badania i innowacyjnosc w krajach rozwijajacych sie, w tym poprzez prowadzenie

sprzyjajacej polityki m.in. dla dywersyfikacji przemystowej i zwiekszania wartosci dodanej dla dobr.

W jaki sposéb je realizujemy?

| Nasze inwestycje cechujg sie unikalnym, nowatorskim designem [ Wprowadzamy nowoczesne technologie w naszych budynkach
oraz zaawansowanymi technologiami budowlanymi, co zostato oraz innowacyjne narzedzia, ktore pozwalaja na efektywne zarza-
potwierdzone wieloma nagrodami i wyréznieniami w konkursach dzanie nieruchomosciami i przestrzenig biurowa.

krajowych i miedzynarodowych.
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Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:
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Do 2030 roku zwigkszyc stopien inkluzywnosci, zapewnic zrownowazong urbanizacje i partycypacje w zintegrowanym i zrownowa-

zonym planowaniu i gospodarowaniu osiedlami ludzkimi we wszystkich krajach.

Do 2030 roku obnizyc niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na Srodowisko per capita, zwracajgc szczegolng

uwage na jakoSC powietrza oraz gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

Do 2030 roku zapewnic fatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzywnych terenow zielonych oraz przestrzeni publicznej,

szczegolnie kobietom, dzieciom, osobom starszym i osobom z niepetnosprawnoscia.

W jaki sposéb je realizujemy?

1

Wadrazamy projekty mixed-use: Integrujemy roznorodne funkcje

w jednej przestrzeni, zgodnie z ideg 15-minutowego miasta.

Tworzymy przestrzenie rekreacyjne: Projektujemy otwarte
obszary do relaksu i rekreacji oraz liczne tereny zielone, aby nasze
budynki byty dostepne dla wszystkich mieszkancow i oferowaty

odpoczynek od codziennego zgietku miejskiego zycia.

PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

&

PARTNERSTWA NA RZECZ CELOW

Zapewniamy petng dostepnosé: Nasze budynki sg zaprojekto-
wane z mysla o wszystkich uzytkownikach, w tym osobach star-
szych i niepefnosprawnych, aby kazdy mogt z nich korzystac bez

przeszkod.

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

1.3 Zachecac do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne, publiczno-prywatne i z udziatem spoteczenstwa obywatel-

skiego, budowane na doswiadczeniu i niezbednych strategiach partnerstwa.

W jaki sposéb je realizujemy?

rWspieramy lokalne spofecznosci: Angazujemy sie w rozne ini-

cjatywy, takie jak prowadzenie studia nagran oraz organizowanie
koncertow i wydarzen w nowoczesnej sali koncertowej Cavatina
Hall w Bielsku-Biatej. Dodatkowo realizujemy kulturotworczy
projekt Cavatina Film Production, ktory zajmuje sie produkgja i

promocjg niezaleznego kina.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[ Promujemy nowoczesne podejicie do edukacji: W ramach ini-

cjatywy non profit Holistic Think Tank zrzeszamy naukowcow,
badaczy i ekspertow ds. edukacji, aby promowac nowoczesne
metody nauczania i dostarczac szkofom sprawdzone rozwigzania,
ktore moga zmieni¢ sposob zdobywania wiedzy przez dzieci na

cafym Swiecie.
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REALIZUJEMY MIASTOTWORCZE

PROJEKTY

KSZTALTUJEMY PRZESTRZEN MIEJSKA, UWZGLEDNIAJAC POTRZEBY SPOLECZNE

Przywigzujemy duza wage do tego, aby realizowane przez nas projekty
charakteryzowaty sie dogodna lokalizacjg, co jest istotnym czynnikiem
wptywajacym na ich atrakcyjnoséc. Oznacza to zapewnienie dobrej
infrastruktury, potozenie w niedalekiej odlegtosci od osiedli mieszkal -
nych i optymalne skomunikowanie obiektow z pozostatymi czesciami

miast, w ktorych powstaja. Dzigki spetnieniu tych warunkow odpowia-

damy na aktualne potrzeby uzytkownikow naszych budynkow, ktorzy
cenig sobie dogodny dojazd do pracy. Pozwala im to zaoszczedzic czas
i wptywa na podniesienie komfortu zycia. Wierzymy, ze wielofunk-
cyjnosc jest przysztoscig branzy deweloperskiej, dlatego duzg czesc

naszego portfela stanowig projekty typu mixed-use.

- -.ﬁ"{l T Igm_]‘ ¥

4
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Czujemy odpowiedzialnos¢ za zréownowazone
ksztattowanie przestrzeni miejskiej, dlatego sta-
ramy sie pozytywnie na nig wptywac za posred-
nictwem naszych inwestycji. Tworzymy nowo-
czesng, funkcjonalng i estetyczna architekture,
rewitalizujemy tereny przemystowe, zapew-
niamy otwarte otoczenie naszych budynkow i
tereny zielone, ktore moga byc miejscem spe-
dzania wolnego czasu dla uzytkownikow obiek-

tow i mieszkancow miast.

A
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QUORUM, WROCLAW

Kolejnym budynkiem, ktory w 2022 roku oddalismy do uzytku, jest
Quorum D we Wroctawiu. W ramach realizowanego projektu Quorum
potaczymy nowoczesne biura z mieszkaniami oraz czescig ustugowo-
-handlowg (czes¢ mieszkaniowa realizowana jest przez Resi Capi-
tal S.A). W centrum miasta, nad Odrg, powstaje ok. 100 tys. mkw.
wielofunkeyjnej powierzchni do pracy, zycia i rekreacji. Obiekt bedzie
stuzyt mieszkancom Wroctawia i turystom m.in. jako atrakcyjne miej-
sce spedzania wolnego czasu. Na najwyzszej kondygnacji znajdzie sie
bowiem taras widokowy, z ktorego bedzie mozna podziwiac panorame
Wroctawia i catego regionu. Jest to obecnie najwigkszy projekt wie-
lofunkeyjny realizowany w tym miescie. Quorum Office Park D, czyli
pierwszy zakonczony obiekt we wroctawskim kompleksie mixed-use,

otrzymat w 2022 roku certyfikat BREEAM na poziomie Excellent.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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GLOBAL OFFICE PARK, KATOWICE

W 2022 roku oddalismy do uzytkowania dwie wieze biurowe Global
Office Park, stanowigce czesc kompleksu w centrum Katowic. Inwe-
stycja, ktora powstata na miejscu dawnego dzikiego parkingu, nadata
tej przestrzeni zupetnie nowe funkcje. Global Office Park skfada sie
z czesci biurowej, ustugowej, mieszkaniowej (realizowanej jest przez
Resi Capital S.A) i rekreacyjnej. Uzytkownicy obiektu maja zapew-
niony fatwy dostep do komunikacji miejskiej i dworca kolejowego oraz
rozbudowang infrastrukture dla rowerzystow. Moga takze odpoczac
od pracy i zgietku miasta na terenie zielonych tarasow. Wieze, ktore
goruja nad centrum Katowic, otrzymaty certyfikacje BREEAM na

poziomie Outstanding, czyli najwyzszym z mozliwych.
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WIMA WIDZEWSKA MANUFAKTURA, tODZ

W ramach naszego wktadu w przebudowe miast w todzi tocza sie z kolei
prace na terenie pofabrycznego kompleksu Widzewskiej Manufaktury.
W zrewitalizowanych czterech pofabrycznych budynkach z XIX wieku
powstanie projekt mixed-use faczacy powierzchnie biurowe, ustugowe
i mieszkalne. Inwestycja zostanie utrzymana w postindustrialnym kli-

macie, charakterystycznym dla todzi.
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PALIO OFFICE PARK, GDANSK

Jednym znaszych najwiekszych projektow mixed-use, wpisujgcym sie jed-
noczesnie w trend zwigzany z rewitalizacjg poprzemystowych przestrzeni
miejskich (w tym przypadku terendw portowych), jest Palio w Gdansku.
Wedtug pozytywnie zaopiniowanego przez wojewodzkiego konserwatora
projektu Mtode Miasto zyskuje wielofunkeyjng przestrzen. Obok strefy
biurowo-ustugowej powstang: miejsce spotkan, sportu i relaksu, restaura-
cje i kawiarnie oraz tereny zielone. W 2022 roku oddalismy do uzytkowa-
nia Palio Office Park B, czyli drugi nalezacy do kompleksu budynek, ktory
otrzymat certyfikat BREEAM na poziomie Excellent.

Jest to projekt, ktory ma na celu z jednej strony wpisanie sie w histo-
ryczny obraz Stoczni, a z drugiej zaspokojenie potrzeb mieszkancow i
rozwdj tkanki miejskiej. W planach jest bowiem odtworzenie pierwotnego
porzadku drogowego | nawigzanie do stoczniowego uktadu urbanistycz-
nego z wydzielonymi strefami réznych ustug i aktywnosci, otwartymi dla

mieszkancow.
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PROJEKTOWANIE BIUR

Przy projektowaniu przestrzeni biurowych zawsze kierujemy sie
potrzebami przysztych najemcow oraz najnowszymi trendami w
branzy. Nasze elastyczne podejscie, wspierane przez zespdt archi-
tektow dziafajgcy w ramach Grupy, pozwala nam na etapie negocjacji
szybko przygotowac propozycje zmian w budynkach, ktore sg juz w

trakcie realizacji.

W naszych projektach kfadziemy nacisk na tworzenie atrakcyjnych i
funkcjonalnych stref wspolnych, ktore sprzyjajg bezposrednim inte-

rakcjom miedzy pracownikami, wymianie doswiadczen oraz wspieraniu

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

kreatywnosci. Dbamy rowniez o dostepnosc zielonych tarasow oraz

odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni wokot budynkow.

Nasz zespot oferuje kompleksowe ustugi w zakresie projektowania, pla-
nowania i aranzacji przestrzeni, w tym wykonczenie pod klucz. Nasze
rozwigzania sg dostosowane do wysokich standardow, co pozwala nie
tylko na optymalizacje kosztow, ale rowniez na odpowiedzialne i efek-
tywne zarzadzanie catym projektem. Dopasowujemy proponowane
rozwigzania do charakteru przestrzeni oraz kultury organizacyjnej firm,

co przektada sie na wyzsza wydajnosc i komfort pracownikow.

Bedac firma z silnym poczuciem odpowiedzialnosci spotecznej, uczestniczymy w debatach na tematy zwigzane z zarzadzaniem

przestrzenia miejska i rewitalizacja obiektow poprzemystowych. Poprzez takie dziatania chcemy podkreslaé znaczenie tych zagadnien,

wspieraé ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych oraz wplywac na zmiany w swiecie, ktéry nas otacza.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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AKTYWNIE ANGAZUJEMY SIE
SPOLECZNIE

DOBRA PRAKTYKA

REALIZUJEMY MISJE
ROZSZERZONEJ ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNE)J

Od poczatku naszej dziatalnosci, kwestie spoteczne Dziatalnosé, ktorg prowadzimy w 2023 roku w ramach

odgrywaja istotng role w naszej strategii biznesowej. rozszerzonej odpowiedzialnosci spofecznej, to m.in.:
Szczegolnie bliskie jest nam podejscie oparte na roz-
szerzonej odpowiedzialnosci spotecznej, ktore wykra- wspieranie Fundacji Fiducia oraz projektow Holistic Think
cza poza standardowe ramy ESG. Taki sposob dziatania Tank,

pozwala nam efektywnie wykorzystywac nasz wptyw

. . i organizowanie wydarzen kulturalnych w Cavatina Hall,
jako dewelopera do wnoszenia pozytywnych zmian w

otoczeniu. Od lat aktywnie angazujemy sie w obszary

takie jak edukacja, kultura i sztuka.

Nasze dziatania na rzecz spofecznosci wykraczajg
daleko poza standardy branzowe, co wyrdznia nas
wsrod innych deweloperow biurowych. Podchodzimy
do tego w sposob cafosciowy, uwzgledniajac rozno-
rodne aspekty zycia spotecznosci w miejscach, gdzie
realizujemy nasze projekty. Poprzez starannie zapla-
nowane akcje charytatywne i sponsoringowe oraz
aktywne wsparcie projektow kulturalnych, stymulujemy
i wspieramy rozwoj tych spofecznosci. Realizujemy te
inicjatywy zarowno na poziomie korporacyjnym, w
ramach Grupy Cavatina Holding, jak i we wspotpracy
z zewnetrznymi partnerami. Jednym z tych partnerow,
ktorego dziatania wspieramy na wielu ptaszczyznach,

Jjest Fundacja Fiducia.

Zaangazowanie Grupy Cavatina Holding w poszczegélne inicjatywy w 2023 roku zostato opisane w dalszej czgsci rozdziatu.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

dziatania w ramach Cavatina Studio i Cavatina Film

Production,

promowanie sportu i aktywnosci ﬁzycznej poprzez Cava-

tina Bike Club,

utrzymanie i rozwoj kompleksu sportowego Enduro Trails

w Bielsku-Biatej,

udziat w inicjatywach charytatywnych, w tym w programie

Szlachetna Paczka.
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FUNDACJA FIDUCIA

Fundacja Fiducia powstata w 2019 roku i dziafa
m.in. dzieki wsparciu Grupy Cavatina Holding.

Fundacja Fiducia powstata w oparciu o wartosci humanistyczne,
bedac jednoczesnie wyrazem nowoczesnego podejscia do dziafalnosci
spotecznej wywodzacej sie z Cavatina Group. W ramach jej dziatal-
nosci realizowane sg takie projekty, jak Cavatina Hall, Holistic Think
Tank, Holistic Talk czy Holistic News — wfasne media w postaci por-
talu internetowego i magazynu. Celem nadrzednym Fundagji Fiducia
jest wyrownywanie szans, zwigkszenie dostepnosci do kultury i sztuki,
poprawa jakosci edukacji w szkotach i szerzenie szeroko rozumianych

dziatan na rzecz dobra, prawdy i humanizmu. Realizuje ona rowniez

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

zadania zachecajgce lokalng spotecznos¢ do aktywnosci i realizowa-
nia pasji. W ramach swojej dziatalnosci Fundacja Fiducia prowadzi
interdyscyplinarne programy w obszarze edukacji, ktore prowadza
do opracowania nowych systemowych rozwigzan w zakresie edukacji
dzieci i mtodziezy na catym Swiecie. Ponadto, chcac zapewnic mfo-
dym talentom mozliwos¢ rozwoju artystycznego, Fundacja finansuje
liczne szkolenia dla muzykow, oferuje bezptatne nagrania ze wsparciem
merytorycznym i technicznym oraz organizuje koncerty i spotkania

muzyczne.

EDUKACJA MEDIA

KULTURA

Holistic Think Tank

Program K’'IDS

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Holistic News

Holistic Talk

Cavatina Hall

Cavatina Studio

Cavatina Philharmonic
Ochestra

Cavatina Guitar Festival

Cavatina Film Production
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HOLISTIC THINK TANK

Celem Holistic TT jest realizacja Metody Transpozycji K’IDS w szko-
tach podstawowych na catym Swiecie. Poprzez specjalnie opracowane
scenariusze lekcji i szkolenia nauczycieli chcemy postawic na pierw-
szym miejscu nauczanie wartosci, przy jednoczesnym utrzymaniu

dotychczasowych programow edukacji.

Scenariusze K'IDS zostaty przygotowane przez ekspertow z Pol-
ski, USA i Wielkiej Brytanii. Autorami Programu K’'IDS sg zaréwno
nauczyciele, jak i pracownicy naukowi uczelni University of Shef-
field (Wielka Brytania) oraz amerykanskiego edukacyjnego NGO —

Human Restoration Project.

CZEGO POWINNA UCZYC SZKOLA?

03. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Juz wkrotce scenariusze bedg dostepne do pobrania w aplikacji.
Nauczyciele beda mogli zaréwno pobierac scenariusze z bazy danych,
jak i proponowac nowe. Miedzynarodowa wymiana know-how w
zakresie scenariuszy bedzie stuzyta poprawie jakosci nauczania przed-
miotow z naczelnym celem zastosowania wiedzy do nauki wartosci.
Nauczyciele beda mogli w sposob dowolny korzystac ze scenariuszy,

nie wprowadzajgc zmian programowych.

Podczas pilotazowego programu K’IDS realizowanego z udziatem 485
uczniow i 26 nauczycieli zostata potwierdzona potrzeba zmiany i roz-
szerzenia edukacji o wartosci, ktore zamiescilismy na liscie: ,Czego
powinna uczy¢ szkota (CPUS)”.

Zgodnie z nasza misja, celem dobrej edukacji powinno by¢ rozwijanie 10 kluczwych kompetencji zanurzonych w wartosciach humanistycznych, ktore

maja przygotowac uczniow do zycia w zmieniajgcym sie Swiecie.
ROZMOWA

1 | uwazne stuchanie innych, odczytywanie sygnatow

i intencji, umiejetnosc formutowania swoich mysli,

umiejetnosc przyjmowania krytyki

@) BEZPIECZENSTWO
N czujnosc mysleni zanie prob manipulacji i
@ zujnos¢ myslenia, zauwazanie prob manipulagji i
oszust, skuteczne reagowanie na nie, bezpieczenstwo
w sieci, komunikacyjne, bezpieczenstwo finansowe,

bezpieczenstwo osobiste, rozumiane jako prewencja i

umiejetnosc przerywania aktow agresji fizycznej

SAMOSWIADOMOSCE

?T? znajomosc swoich mocnych i sfabych punktow,
madra pokora, umiejetnos¢ odczytywania, kontroli
i regulacji emogji, autorefleksja i konstruktywna
samokrytyka, umiejetnos¢ uczenia sie na btedach,
dystansowanie sie do rzeczy, na ktore nie mamy
wplywu, rozeznawanie swojej drogi zyciowej, dbanie
o zdrowie fizyczne i psychiczne, w tym odczytywanie

komunikatow ptynacych z ciafa

WSPOLNOTOWOSC

% budowanie i pielegnowanie relacji z innymi ludzmi,

wspofpraca, zarzadzanie konfliktem, empatia,
dziatanie na rzecz dobra wspolnego, umiejetnosc

negocjacji, empatyczne liderowanie

O ODPOWIEDZIALNOSC
za siebie, swoje dziatania i stowa, ale tez nature i
4L dziedzictwo cywilizacyjne; terminowe wywigzywanie

sie ze zobowiazan, samoksztatcenie
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% SPRAWCZOSC
@ wiara we wlasne mozliwosci, wytrwatosc, przedsie-

biorczosé i motywacja do nauki oraz dziatan, konse-
kwencja, asertywnos¢, umiejetnosc nierezygnowania

z wlasnego zdania, samodyscyplina, umiejetnosc

priorytetyzacji zadan

uczciwos¢

wobec innych ludzi, spotecznosci, instytucji,

l\/ \I& pracodawcow; szczerosc, lojalnosc, kierowanie sie
zasadami etyki; zrozumienie, ze nasze dziafania nie
powinny nikogo krzywdzi¢, Swiadomosc tego, ze hejt
- réwniez internetowy — moze do tego dopro-
wadzac, uwzglednianie dobra drugiego cztowieka,
reagowanie na sytuacje, w ktorych inni sg krzyw-

dzeni, ale tez uczciwosc naukowa

:) KRYTYCZNE MYSLENIE

odréznianie prawdy od fatszu i faktow od opinii,

. umiejetnosc weryfikowania informacgji i ich zrodet,
Swiadomosc istnienia takich zjawisk jak fake news i

propaganda i skutecznego reagowania na nie

KREATYWNOSC

umiejetnosc wyjscia poza utarte schematy i Sciezki
dziatania, poszukiwanie i realizowanie pasji, wycig-
ganie wnioskow z doswiadczen i rozwijanie sie dzigki
nim, pielegnowanie zmysty estetycznego i artystycz-

nego, dostrzezenie roli sztuki, pogoda ducha i humor

o, ODWAGA
é:l? moralna, cywilna i eksploracyjna, zdolnos¢ do podej-
mowanie ryzyka, wychodzenie poza strefe komfortu,

wiara w sens i powodzenie wtasnych dziafan, odwaga
do wypowiadania sie przeciwko niesprawiedliwo-

Sciom, zdolnos¢ adaptacji i rezyliengji
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CO ZROBILISMY:

Badania

Przeprowadzone przez HTT badania na pieciu kontynentach w
latach 2021 i 2022 potwierdzity, ze nauczyciele, rodzice oraz
uczniowie oczekujg edukacji opartej na wartosciach przekazywa-

nych poprzez wiedze.
Lista CPUS

Efektem badan jest lista wartosci zatytutowana ,Czego powinna

»

uczy¢ szkota?” (CPUS), ktora stanowi fundament programu

K'IDS. Elementy listy:
ROZMOWA
BEZPIECZENSTWO
SAMOSWIADOMOSC
WSPOLNOTOWOSC

ODPOWIEDZIALNOSC

CO ROBIMY OBECNIE:

Budujemy baze autorskich scenariuszy lekcji, ktorych powstato

juz 500 w dwoch wersjach jezykowych,

Tworzymy podrecznik K’IDS, ktory ma byc przewodnikiem po

programie i uczyc sposobu transponowania wiedzy w wartosci,

Przygotowujemy aplikacje, ktora bedzie stanowita platforme do

dzielenia sie scenariuszami,

Szkolimy nauczycieli - link do raportu z wdrozenia K’'IDS w pol-
skich szkofach w roku szkolnym 2023/2024,

Wspieramy wszystkich, ktorzy - tak jak my — pragng zmian w
edukacjj,

Realizujemy i zlecamy projekty edukacyjne jako organizacja

pozytku publicznego.

W biezacym roku wspétpracowalismy z:

innymi zespotami w ramach Fundacji Fiducia, w szczegolnosci z

Holistic News,

ponad dwudziestoma szkotami podstawowymi w Polsce i za

granica,

Kancelarig Sejmu i Senatu RP,

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

SPRAWCZOSC
UCzCIwosC
KRYTYCZNE MYSLENIE
KREATYWNOSC
ODWAGA

Program K’IDS

K’IDS (Interdisciplinary School Subject) to innowacyjny program
nauczania w szkotach podstawowych, ktory realizuje podstawy
programowe uczac wartosci CPUS. Zadaniem K'IDS jest zmiana
gfownego celu edukacji - z samego zdobywania wiedzy na ksztat-
towanie postaw humanistycznych, ktorej to zmiany dokonujemy
poprzez transpozycje istniejacych tematow lekeyjnych w przeka-

zywanie wartosci CPUS.

Ministerstwemn Edukacji Narodowej,
Ministerstwemn Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwem Sprawiedliwosci,
Ministerstwern Spraw Zagranicznych,
Instytutem Badan Edukacyjnych,
Uniwersytetem Shefhield,

Uniwersytetem Gdanskim,

Uniwersytetem Slaskim w Katowicach,
Uniwersytetem Jagiellonskim,

Siecig Organizacji Spotecznych dla Edukacji — jako aktywny

cztonek,

Miastem Katowice — Europejskim Miastem Nauki 2024,
Warsaw Enterprise Institute,

Rzeczpospolita,

Instytutem Rozwoju Jezyka Polskiego oraz Human Restoration

Project.

52



P =S

Z.CAVATINA

LOCAL-GLOBAL -HOLISTIC

HOLISTIC NEWS

Holistic News to portal i magazyn, ktore zgfebiajg role cztowieka we
wspotczesnym Swiecie. Przedstawiamy aktualne wydarzenia, komen-
tujgc je z perspektywy nauki, kultury i spotecznych wartosci. Naszym
celem jest dostarczanie rzetelnych informacji i inspirowanie do reflek-
sji nad przysztoscig. Wierzymy, ze edukacja i ksztattowanie Swiadomo-
Sci sg kluczem do rozwigzywania problemow terazniejszosci i budowa-

nia lepszego jutra.

Artykuty publikujemy w unikalnych kategoria: Prawda i Dobro oraz
Humanizm, a takze: Edukacja, Nauka i Kultura. Publikujemy zaréwno
w jezyku polskim, jak i angielskim. Co miesigc odwiedza nas ponad 440
tys. uzytkownikow, ktorzy generujg pot miliona odston miesiecznie

(dane GA4: sierpien 2024 r.).

Redakcje Holistic News tworza dziennikarze, naukowcy i eksperci.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

HOLISTIC TALK

Holistic Talk to konferencje oraz spotkania na zywo, podczas ktorych
zaproszeni eksperci przedstawiajg ze sceny zagadnienia zwigzane z
otaczajgcg nas rzeczywistoscia. Formuta spotkan nawiazuje po czesci
do wyktadow akademickich, z tg roznica, iz mowcy prezentujg wazne
kwestie w sposob bardziej zwiezty i przystepny. Wydarzenia Holistic
Talk kierowane sg do 0sob o szerokich zainteresowaniach, stawiajacych
na rozwdj swojej wiedzy, skoncentrowanych na wartosciach w zyciu

codziennym.

Konferencje Holistic Talk sg okazjg do spotkan i dyskusji publicznosci
z ekspertami oraz do zapoznania sie z ofertq licznie wspofpracujgcych

z nami wydawnictw.

Wyjatkowy charakter konferencji Holistic Talk jest zwigzany takze z
dodatkowg ofertg kulturalng. Kazde wydarzenie wzbogacone jest o

projekcje filmowa lub koncert.

Aktualne i planowane wydarzenia znajdziesz na: https://holistictalk.pl/

CAVATINA HALL

Cavatina Hall to symbol wolnosci i niezaleznosci — miejsce, ktore
wykracza poza tradycyjne ramy instytucji takich jak szkoty, akademie
czy polityka. Zamiast narzucac definicje muzyki, oddaje jej interpre-
tacje w rece stuchaczy, koncentrujac sie na pierwotnej sile muzyki
~ dzwiekach i emocjach dostepnych dla kazdego. Jest to jedyna pry-

watna sala koncertowa w Polsce.

Cavatina Hall taczy funkcje komercyjne z misjg promowania kultury,
sztuki i muzyki. W obiekcie znajduja sie trzy wyjatkowe przestrzenie:
duza sala koncertowa na 1000 miejsc, kameralna sala na 100 miejsc

oraz dach Cavatina Hall, ktory pomiesci 250 osob. Zespot Cavatiny

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

nieustannie pracuje nad tym, by wypetniac te przestrzenie dzwigkami,

ktore wzbudzajg pozytywne emocje, zblizajg ludzi do siebie, wywotuja

dreszcze i inspiruja do otwartosSci oraz marzen o lepszym Swiecie.

https://youtu.be/kUeBhDRaCAM

https://www.instagram.com/cavatina_hall/

https://www.facebook.com/CavatinaHall

www.cavatinahall.pl
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CAVATINA HALL - WYDARZENIA,
GWIAZDY | IMPONUJACE LICZBY

Od pierwszego koncertu, ktory odbyt sie 11 lutego 2022 roku, Cava-
tina Hall dynamicznie rozwija swoja dziatalnos¢, stajac sie jednym z
najwazniejszych miejsc na kulturalnej mapie Polski. Juz w pierwszym
roku swojego istnienia Cavatina Hall zorganizowata 69 koncertow,
przyciggajac ponad 40 tysiecy widzow. Wystapili u nas wybitni artysci,
tacy jak Alena Baeva z Janacek Philharmonic Ostrava, Ralph Kamin-
ski, Mari Samuelsen, Waglewski Fisz Emade, Olafur Arnalds, Royal
Philharmonic Orchestra, Glenn Miller Orchestra, Sanah, Nigel Ken-
nedy oraz Gloria Campaner & Leszek Mozdzer.

Rok 2023 byt kontynuacja tego sukcesu, zorganizowano 100 koncer-
tow i wydarzen kulturalnych, ktore zgromadzity blisko S5O tysiecy osob.
Roznorodnosc repertuaru, od alternatywnych brzmien Dawida Pod-
siadty i popowej energii Sanah po wyrafinowang klasyke Jakuba Jozefa
Orlinskiego, przyciagata szerokie grono melomanow. Na scenie Cava-
tina Hall wystapili rowniez inni znani artysci, tacy jak Miuosh, Tommy
Emmanuel, Esperanza Spalding, i Antonio Sanchez, co dodatkowo
wzbogacito nasz program i przyciggnefo licznych mifosnikow muzyki

z catego kraju.

W 2024 roku Cavatina Hall kontynuuje swoje dynamiczne tempo
rozwoju, oferujac jeszcze bardziej imponujgcy program. Do sierpnia
zorganizowalismy juz 133 wydarzenia, a caty rok ma przynies¢ blisko
240 réznorodnych koncertow i imprez kulturalnych. Wsrod artystow,
ktorzy pojawili sie na naszej scenie, znalezli sie rowniez tacy mistrzowie
Jjak Yann Tiersen i Dianne Reeves. W maju odbyt sie miedzynarodowy
Cavatina Guitar Festival, ktory przyciaggnat wybitnych artystow, takich
Jjak Fink, Miles Kane, Marcin Patrzatek, Kinga Gtyk, Matteo Mancuso,
oraz City of the Sun. Festiwal zgromadzit ponad 5 tysiecy uczestni-
kow, oferujac 30 koncertow na trzech roznych scenach, co podkresla
jego znaczenie jako jedno z najwazniejszych wydarzen muzycznych w

Polsce.

Rok 2024 jest takze szczegblny ze wzgledu na zafozenie Cavatina Phil-
harmonic Orchestra, pierwszej w Polsce prywatnej, zawodowej orkie-
stry symfonicznej. Na czele orkiestry stanat Stanley Dodds, wybitny
dyrygent zwigzany od ponad 30 lat z Berliner Philharmoniker, ktory
petni rowniez funkcje gfownego dyrygenta Sinfonie Orchester Ber-
lin. Jego doswiadczenie i wizja artystyczna wprowadzajg nowa jakosc
do naszej instytucji, poszerzajgc mozliwosci programowe i podnoszac

poziom artystyczny Cavatina Hall.

Prognozujemy, ze w 2024 roku nasze wydarzenia przyciagng ponad
120 tysiecy widzow, co podkresla rosngce zainteresowanie i zasieg
Cavatina Hall. Dzieki intensywnemu rozwojowi oraz wszechstronnej
ofercie artystycznej, nieustannie umacniamy swojg pozycje jako cen-
trum kultury i sztuki w regionie, przyciaggajac zarowno lokalna, jak i glo-

balng publicznose.
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WYJATKOWA SCENA CAVATINA HALL

Cavatina Hall to wyjatkowe miejsce, gdzie réznorodnosc muzyczna
spotyka sie z doskonaty akustyka i niepowtarzalng atmosferg. Od
pierwszego koncertu 11 lutego 2022 roku, mielismy zaszczyt goscic na
naszej scenie ponad 400 artystow z roznych zakatkow Swiata, repre-
zentujgcych szeroki wachlarz gatunkow muzycznych. Ponizej przed-
stawiamy tylko wybranych artystow, ktorzy swoimi wystepami uswiet-
nili nasza sale koncertowa, prezentujgc muzyke klasyczna, jazz, pop,

rock, blues, soul i muzyke Swiata.

N MUZYKA KLASYCZNA

\ (Royal Philharmonic Orchestra & Anastasiya
Petryshak, Vasily Petrenko

[ Jakub Jozef Orlinski & Il Giardino d’Amore

[ Hina Maeda z NFM Filharmonia Wroctawska
[ Alena Baeva & Janacek Philharmonic Ostrava
[ Hyuk Lee

[ Janacek Philharmonic Orchestra

[ Johannes Moser

[ Mari Samuelsen

[ Glenn Miller Orchestra

JAZZ/BLUES/SOUL
[ Nigel Kennedy
[ Al Di Meola
[ Tormmy Emmanuel
[ Stacey Kent
[ Lizz Wright
[ Esperanza Spalding & AntonioBrownDance
[ Leszek Mozdzer & Gloria Campaner
[ Dianne Reeves
[ Yann Tiersen
[ Miles Kane
[ Kinga Glyk
[ Matteo Mancuso
[ City of the Sun
[ Fink
[ Blanco White

[ Roo Panes
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POP/ROCK

[ Dawid Podsiadfo

[ Mrozu

[ Sanah

[ Miuosh & Zespét Piesni i Tanca Slask
[ Ralph Kamifski

[ Daria Zawiatow

[ Me And That Man

[ @RGANEK & Chér Politechniki Morskiej
[ Grzegorz Turnau

[ Agnieszka Chylinska

[ Krzysztof Zalewski

[ Karas/Rogucki

[ Brodka

[ Natalia Przybysz

03. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

\/ MUZYKA SWIATA
[ Olafur Arnalds
[ World Orchestra Grzech Piotrowski

[ Indialucia

@ WARSZTATY | WYDARZENIA DLA DZIECI

[ Warsztaty Muzyczne ,Od Ucha do Ucha”
[ Etno Warsztaty Bebniarskie
[ Warsztaty ,W Emocjach Jest Moc”

[ Historia Skrzypiec Stradivariusa

[ Akademia Pana Beethovena - Bolek i Lolek

Symfonicznie

[ Pokaz Artystyczny Cavatina Hall

CAVATINA PHILHARMONIC
ORCHESTRA

Cavatina Philharmonic Orchestra to nowa orkiestra symfoniczna w
Bielsku-Biatej, ktora rozpoczeta dziatalnosé we wrzesniu 2024 roku
i ma swojg siedzibe w nowoczesnej Cavatina Hall. Na czele orkiestry
stoi Stanley Dodds, doswiadczony dyrygent i skrzypek, zwigzany z

Berliner Philharmoniker oraz Sinfonie Orchester Berlin.

Orkiestra skupia pasjonatow i profesjonalistow, ktorzy tacza mitose do
muzyki symfonicznej z dazeniem do doskonatosci. Wykonujg zarowno
utwory wielkich mistrzéw, jak i odkrywaja nowe kompozycje, pragnac
przyblizac muzyke szerokiej publicznosci. Zespot tworza doswiadczeni
muzycy i mfodzi artysci, ktorzy pod batutg Stanley’a Doddsa dostar-

czajg niezapomnianych muzycznych przezyc.

CAVATINA GUITAR FESTIVAL

32 koncerty, S dni, 3 sceny. Dziesigtki gitar, ponad 2000 minut
muzyki i tysigce uczestnikow, ktorzy spedzili ten czas w roznorodny
sposob - grajac, tanczac, Spiewajac, rozmawiajgc i delektujac sie
muzykg w pieknej scenerii. Cavatina Guitar Festival to wyjatkowe spo-

tkanie z gitarg w kazdej jej odsfonie!

Na festiwalu wystapili znakomici artysci, w tym: Miles Kane, FINK,
Zalewski, Kinga Gtyk, Marcin Patrzafek, Matteo Mancuso, Blanco
White, City of the Sun, Jakub Zytecki, John J Presley, Bartek Kro-
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lik, MATECKI, Roo Panes, Skubas, Tomek Zietek, Dawid Tyszkowski,
SBB, Misia Furtak, |zzy and the Black Trees, Agata Karczewska, Jacko
Brango, Kathia, Leski, Runforrest, Oysterboy, The Saturday Tea, The
Unrest, VHS, Niemoc RMX oraz PKS Trio.

CAVATINA STUDIO

Cavatina Studio to nowoczesne miej-

sce do rejestracji dzwieku, ktore taczy

zaawansowane rozwiazania techniczne,

przestronne i zroznicowane akustycz-

CAVATINA
STUDIO

nie pomieszczenia oraz profesjonalng
i doswiadczong obstuge, gwarantujac
najwyzszg jakos¢ nagran. Studio skfada
sie z komfortowej, klimatyzowanej rezyserki wyposazonej w najnowo-
czesniejsze technologie, duzego live-roomu o powierzchni prawie 130

2 . ~ -
m oraz przestronnych pomieszczen dO nagran.

Cavatina Studio dysponuje doskonatymi instrumentami, mikrofonami
oraz sprzetem nagrywajacym i odstuchowym, co sprawia, ze jest ide-
alnym miejscem dla artystow poszukujgcych najlepszych warunkow do
pracy. Studio oraz sala kameralna doskonale uzupetniajg gtowng sale
koncertowa, tworzac spojne Srodowisko kulturalne i technologiczne.
Dzigki temu wszystkie przestrzenie w Cavatina Hall harmonijnie sie ze
soba facza, oferujgc wszechstronne mozliwosci dla artystow i wydarzen

muzycznych..
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SZLACHETNA PACZKA

W 2023 roku Grupa juz kolejny rok z rzedu zaangazowata sie we wsparcie rodzin potrzebujgcych lub osob
szlachetna samotnych w ramach inicjatywy Szlachetna Paczka organizowane]j przez Stowarzyszenie Wiosna.

PACZKA
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ZATRUDNIENIE W GRUPIE
CAVATINA HOLDING

Nasi pracownicy stanowig fundament organizacji, dlatego priorytetem kluczowe znaczenie dla funkcjonowania firmy i realizowanych pro-
Jjest dla nas stworzenie atrakcyjnego i przyjaznego miejsca pracy, ktore jektow. Pracownicy i wspotpracownicy Grupy moga liczy¢ na dosko-
wspiera ich rozwdj. Z duzg dbatosciag podchodzimy do réznorodnosci nate warunki pracy oraz liczne benefity, w tym profesjonalng opieke
zespofow oraz utrzymania pozytywnej atmosfery, wierzac, ze ma to medyczna.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW W PODZIALE NA PLEC WG STANU
NA DZIEN 31.12.2023 ROKU

LICZBA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW

W PODZIALE NA PLEC KOBIETY MEZCZYZNI SUMA
Liczba pracownikéw 95 104 199
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony 52 88 140
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony 43 16 59

Liczba pracownikéw, ktorzy nie majg zagwarantowanej minimalnej

0 0 (0]
liczby godzin pracy (pracownicy na zadanie)
Liczba pracownikéw zatrudnionych na pefen etat 95 103 198
Liczba pracownikow zatrudnionych na czesc etatu 0 1 1

Kobiety stanowia prawie 507% tacznej liczby

P naszych pracownikow i wspotpracownikéw.
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LICZBA WSPOLPRACOWNIKOW W PODZIALE NA RODZAJ WYKONYWANEJ PRACY NA DZIEN

31.12.2023 ROKU

RODZAJ
WYKONYWANEJ PRACY

Obszar techniczno-inzynierski
Obszar finansowo-prawny

Obszar sprzedazowo-marketingowy
Obszar techniczno-inzynierski
Obszar finansowo-prawny

Obszar sprzedazowo-marketingowy

SUMA

LICZBA

WSPOLPRACOWNIKOW

88

127

SEZONOWOSE

TYP UMOWY WSPOLPRACY
umowa B2B brak
umowa B2B brak
umowa B2B brak
umowa zlecenia brak
umowa zlecenia brak
umowa zlecenia brak

ZATRUDNIANIE NOWYCH PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW ORAZ ROTACJA

LICZBA NOWYCH PRACOWNIKOW W 2023
ponizej 30 lat

0d 30 do 50 lat

powyzej 50 lat

LACZNIE

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW W 2023
ponizej 30 lat

0d 30 do 50 lat

powyzej 50 lat

LACZNIE

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

KOBIETY

24

KOBIETY

68%

43%

0%

47%

MEZCZYZNI
10

12

22

MEZCZYZNI
172%

39%

100%

52%

RAZEM

21

25

46

RAZEM

32%

19%

50%

23%
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LICZBA PRACOWNIKOW W 2023
ponizej 30 lat

0d 30 do 50 lat

powyzej 50 lat

LACZNIE

LICZBA ODEJSC PRACOWNIKOW W 2023
ponizej 30 lat

0d 30 do 50 lat

powyzej 50 lat

LACZNIE

WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW W 2022
ponizej 30 lat

od 30 do 50 lat

powyzej 50 lat

LACZNIE

GPW: S-P3

LICZBA ODEJSC
DOBROWOLNYCH

w okresie sprawozdawczym

LICZBA ODEJSC
PRZYMUSOWYCH

w okresie sprawozdawczym

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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KOBIETY MEZCZYZNI

32 34
62 69

1 1
95 104

KOBIETY MEZCZYZNI

8 6
26 24
0 0
34 30

KOBIETY  MEZCZYZNI

25% 18%
42% 35%
0% 0%
18% 35%

Wskaznik

DOBROWOLNEJ
ROTACJI ZATRUDNIENIA

Wskaznik

PRZYMUSOWEJ ROTACIJI
ZATRUDNIENIA

RAZEM

66

131

199

RAZEM

14

50

64

RAZEM

21%

38%

0%

32%
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WYNAGRODZENIA

Od 2021 roku w Cavatina Holding obowigzuje Polityka Wynagro- Proces ustalania wynagrodzen nie angazuje niezaleznych konsultan-
dzen dla cztonkow Zarzadu, przyjeta przez Rade Nadzorczg. Polityka tow ds. wynagrodzen ani nie jest nadzorowany przez cztonkow organu
ta opiera sie na wynagradzaniu za realizacje ustalonych celow, bez zarzgdzajacego czy niezalezng komisje ds. wynagrodzen.

wzgledu na ptec.

Zmienne wynagrodzenie dla czfonkéw Zarzadu moze przyjmowaé

forme:

WYSOKOSC WYNAGRODZEN
W UJECIU ROCZNYM

Uprawnien w postaci warrantow subskrypcyjnych, ktore
dajg prawo do objecia akcji spotki zgodnie z Programem
Motywacyjnym.
STOSUNEK ROCZNEGO
Swiadczen pienieznych przyznawanych w ramach realizacji Pro- 6 64 CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA
0 NAJLEPIEJ OPLACANEJ OSOBY

gramu Premiowego.
W ORGANIZACIJI

Premii zadaniowych za wykonanie okreslonych zadan. do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia wszystkich pracownikow
i wspéfpracownikéw (z wychzeniem na_j|epiej opfacanej osoby).

W ramach zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia czfonkowie Zarzadu

moga otrzymaé premie zadaniows za efektywne zarzadzanie kwestiami STOSUNEK PROCENTOWEGO
srodowiskowymi zwigzanymi z dziatalnoscia spétki, w tym m.in. za: WZROSTU ROCZNEGO
Zarzadzanie potencjalnym lub zidentyfikowanym ryzykiem $ro- O 3 AL OV E GO Y
_ ‘ b mdentyfikows 0 7 DLA NAJLEPIEJ OPLACANEJ OSOBY
dowiskowym zwigzanym z dziatalnoscia spotki. W ORGANIZACJI

Podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizacje szkod sro- do mediany procentowego wzrostu rocznego catkowitego wynagrodzenia
dowiskowych powstatych wskutek dziatalnosci spotki. dla wszystkich pracownikéw i wspstpracownikaw (z wyltaczeniem
najlepiej optacanej osoby).

Ograniczanie emisji, efektywne gospodarowanie zasobami, recy-

kling oraz zastepowanie lub redukcje wykorzystywania substancji

szkodliwych dla Srodowiska w dziatalnosci spotki..

Wykorzystywanie surowcow pochodzacych z odpowiedzialnych GPW: S-P2
WSKAZNIK ROWNOSCI WYNAGRODZEN

zrodet.

Promowanie postaw proekologicznych wsrod klientow spotki.
OTRZYMANA WARTOSC WSKAZUJE,

O ILE PROCENT MNIEJ KOBIETY
ZARABIAJA SREDNIO WZGLEDEM
MEZCZYZN.

Premia zadaniowa moze byC przyznana za skuteczne zarzadzanie
spotka, ktore uwzglednia aspekty spotecznej odpowiedzialnosci. W
ramach tego ocenia sie m.in. dziatania na rzecz zrownowazonego
rozwoju firmy, w tym troske o zdrowie i dobrostan pracownikow, co
zwieksza ich zaangazowanie i wydajnosc. Dodatkowe kryteria obejmujg
inicjatywy wspierajace lokalne instytucje i osoby, wspofprace z organi-
zacjami lokalnymi oraz realizacje programéw skierowanych do dzieci i
mtodziezy. W 2023 roku w Grupie Cavatina Holding nie stwier-
dzono zadnego przypadku dyskryminacji lub mobbingu.

Kazdy pracownik i wspotpracownik Grupy otrzymuje wynagrodzenie

dostosowane do swoich kompetencji, doswiadczenia, wyksztatcenia,

stanowiska oraz poziomu odpowiedzialnosci. Roznice w wynagrodze- GPW: 5-P4

niach wynikaja wytacznie z kompetencji, umiejetnosci i jakosci wyko- UKLADY ZBIOROWE

nywanej pracy. Pfec, wiek ani inne niezwigzane z praca kryteria nie W Grupie Cavatina Holding nie funkcjonuja ukfady zbiorowe pracy.
maja na nie wptywu. Niemniej jednak, spotki wehodzace w sktad Grupy w petni respektujg

prawo pracownikow do zrzeszania sie, dziatajac zgodnie z obowiazuja-

cymi przepisami, w tym z kodeksem pracy.
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BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE |

DOBROSTAN

PRIORYTETEM NASZEJ DZIAtALNOSCI JEST ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM NAJWYZSZYCH

MOZLIWYCH STANDARDOW W ZAKRESIE BHP.

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy muszg byc przez
nas przestrzegane i obejmujg wszystkich pracownikow oraz wspot-
pracownikow. Kazda nowo zatrudniona osoba uczestniczy w szko-
leniu BHP ogolnym, ktore jest przeprowadzane przez dtugoletniego

goiny Jest przep P 8 (S
partnera zewnetrznego, oraz w szkoleniu stanowiskowym. Regularnie
organizujemy takze szkolenia okresowe, dostosowane do specyfiki
danego stanowiska. Rowniez wspofpracownicy pracujgcy przy inwe-

stycjach budowlanych podlegaja obowigzkowym szkoleniom BHP.

PRZESZLO SZKOLENIE BHP
W 2023 ROKU.

Naszym celem jest, aby wszyscy pracownicy konsekwentnie sto-
sowali najlepsze praktyki zwigzane z BHP. Oprocz udziatu w szko-
leniach, moga w kazdej chwili zwrocic sie do inspektora BHP po

dodatkowe informacje na temat bezpieczeAstwa w miejscu pracy.

Naszym najwyiszym priorytetem jest bezpieczefstwo, dlatego
dbamy o stworzenie bezpiecznych warunkow pracy i rygorystycznie
egzekwujemy przepisy oraz wewnetrzne procedury od pracownikow i

zewnetrznych wykonawcow.

Dla kazdej budowy przygotowalismy Polityke Srodowiskowa Wyko-
nawcy, ktora dowodzi, ze generalny wykonawca uwzglednia wptyw
budowy na Srodowisko i wdraza odpowiednie Srodki zapobiegaw-
cze oraz ograniczajgce. Dokument ten obejmuje m.in. bezpieczny
dostep do placu budowy oraz tworzenie przyjaznego srodowiska pracy.
Wytyczne i wskazowki zawarte sg takze w regulaminie budowy oraz

planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Prace budowlane realizowane sg zgodnie z polskimi przepisami BHP,
a my spetniamy wszystkie obowiazki pracodawcy w tym zakresie. Na
naszych budowach regularnie odbywajg sie kontrole BHP, aby zapew-

ni¢ najwyzsze standardy bezpieczenstwa.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Dodatkowo, co tydzien przygotowujemy szczegdfowe raporty i analizy
BHP. Raporty te sa omawiane podczas cotygodniowych branzowych
spotkan koordynacyjnych, ktore obejmuja:

Przedstawienie wnioskow i zalecen na podstawie szczegotowe)

dokumentacji fotograficznej z budowy.

Omawienie postepu prac przygotowawczych zwigzanych z plano-

wanymi zadaniami.

Zapoznanie wykonawcow z zakresem rozpoczynanych zadan, w
tym identyfikacje zagrozen, przyjete Srodki ochrony oraz bez-

pieczne metody realizacji.

Nasz partner ds. BHP regularnie przeprowadza niespodziewane
inspekcje warunkow pracy zarowno w siedzibie gtownej, jak i w oddzia-

tach naszej firmy.

W ramach przestrzegania przepisow zapewniamy naszym pracow-
nikom oraz wspotpracownikom, w tym osobom zaangazowanym w
projekty budowlane, obowigzkowe badania wstepne, kontrolne i okre-
sowe. W 2023 roku nasze inwestycje budowlane byly poddane trzem
inspekcjom Panstwowej Inspekeji Pracy w Lodzi, Katowicach i Wro-
clawiu, podczas ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidfowosci
dotyczacych warunkow pracy, bezpieczenstwa, szkoled BHP ani

badan lekarskich.

Dostep do informacji dotyczacych zdrowia pracownikow, zwigzanych
zich praca, maja wytacznie pracownicy dziatu kadr, ktorzy sg zobowia -
zani do zachowania pefnej poufnosci i posiadaja odpowiednie upowaz-
nienia zgodnie z RODO. Informacje te nie wptywaja na kariery zawo-

dowe pracownikow w Grupie.

W Grupie Cavatina Holding systematycznie przeprowadzamy oceny
ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk, ktore sg regularnie aktu-
alizowane przez nasze stuzby BHP. Dzigki skutecznemu zarzadzaniu
bezpieczenstwem, w roku 2023 nie zanotowalismy zadnych wypadkow

przy pracy ani wsrod naszych pracownikow, ani wspotpracownikow.
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URAZY ZWIAZANE Z PRACA W GRUPIE
CAVATINA HOLDING W 2023 ROKU

W WYNIKU URAZOW ZWIAZANYCH Z PRACA

ZWIAZANYCH Z PRACA O DUZEJ SZKODLIWOSCI

ZIWIAZANYCH Z PRACA

ZLY STAN ZDROWIA ZWIAZANY
Z PRACA W GRUPIE CAVATINA
HOLDING W 2023 ROKU

Na kazdym etapie prac budowlanych pojawiajg sie istotne zagroze-
nia dla pracownikow, takie jak praca na wysokosci, obstuga maszyn
budowlanych, ryzyko destabilizacji konstrukcji czy spadajace przed-
mioty. Te ryzyka s szczegbtowo opisane w ocenie zagrozen zwigza-
nych z konkretnymi stanowiskami. Aby zminimalizowac te zagrozenia,
wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przechodzg szkolenia BHP,
ktore podnoszg ich Swiadomos¢ zagrozen, ucza odpowiednich reakg;i
w krytycznych sytuacjach i zachecaja do dbania o swoje bezpieczen-
stwo na budowie. Dzigki tym dziataniom w Grupie nie odnotowano

zadnych urazow ani wypadkow przy pracy.

W WYNIKU ZLEGO STANU ZDROWIA
IWIAZANEGO Z PRACA

ZWIAZANYCH Z PRACA,
KTORE MOZNA ODNOTOWAC

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

TROSZCZYMY SIE O NASZYCH

PRACOWNIKOW

ZAANGAZOWANIE | ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW POZWALAJA GRUPIE CAVATINA
HOLDING NA CIAGLY ROZWOJ. ICH ZDROWIE | DOBROSTAN BEZPOSREDNIO WPLYWAJA

NA SUKCES | EFEKTYWNOSC DZIAEANIA FIRMY.

Nasze kluczowe dziatania w zakresie promocji zdrowia wsrod pracownikow:

Inwestowanie w programy i polityki wspierajace zdrowie i dobre

samopoczucie pracownikow.

Zapewnienie pracownikom dostepu do wysokiej jakosci opieki

medycznej.
Uzyskanie certyfikatu WELL Health and Safety Rating.

Dostosowanie inicjatyw zdrowotnych i wellness do kultury organi-

zacyjnej firmy.

Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez prywatng opieke zdro-
wotng oraz karty umozliwiajace korzystanie z obiektow sportowych

i rekreacyjnych.

OFERUJEMY PRACOWNIKOM BOGATY
PAKIET BENEFITOW

Dodatkowe $wiadczenia, ktore oferujermny naszym pracownikom, sg klu-
czowym elementem naszej kultury organizacyjnej. Ich zakres rozni sie w
zaleznosci od stazu pracy i stanowiska, ale dotycza wszystkich zatrudnio-
nych. Pracownicy moga korzystac z prywatnej opieki medycznej, fun-
duszu wsparcia medycznego oraz szerokiej gamy szkolen zawodowych,

umiejetnosci miekkich i jezykowych. Ponadto, oferujemy coroczne paczki

Swigteczne, imprezy integracyjne, wyjazdy oraz wydarzenia dla dzieci.

Troszczymy sie o dobrostan naszych pracownikow i wspofpracownikow
poprzez promowanie aktywnosci fizycznej. Wraz z cztonkami swoich
rodzin maja mozliwosc korzystania z kart sportowych, ktore umozliwiaja
dostep do obiektow sportowych na terenie catego kraju, aich koszt w petni
pokrywa Grupa. Dodatkowo, w ramach Cavatina Bike Club, organizujemy
dla nich wyjazdy i rajdy rowerowe, a zimg oferujemy wyjazdy narciarskie
zarowno w Polsce, jak i za granica. Pracownikom i wspotpracownikom
uprawiajgcym inne sporty zapewniamy finansowe wsparcie na realizacje

konkretnych celow, po wezesniejszym ztozeniu indywidualnego wniosku.

TROSZCZYMY SIE O ZDROWIE
PRACOWNIKOW

Nasi pracownicy oraz wspotpracownicy, wraz ze swoimi partnerami i
dziecmi, moga skorzystaC z prywatnego ubezpieczenia medycznego
w wersji premium, ktorego catkowity koszt pokrywa spotka. Pakiet ten
obejmuje dostep do lekarzy roznych specjalizacji, badan ambulatoryj-
nych i specjalistycznych, a takze rehabilitacji i fizioterapii. Nasz partner
medyczny oferuje ustugi w catej Polsce, zardwno w swoich placowkach,
Jjakii partnerskich, co zapewnia szeroki dostep do opieki zdrowotnej, nieza-

leznie od miejsca zamieszkania.

Dla pracownikow, wspotpracownikow oraz cztonkow ich rodzin utwo-
rzylismy fundusz wsparcia medycznego. Fundusz ten jest dostepny dla
wszystkich osob w naszej organizacji, bez wzgledu na staz pracy czy rodzaj
umowy. Jego zadaniem jest zapewnienie wsparcia finansowego w przy-
padku choroby, obejmujacego zwrot kosztow badan, konsultacii u specja-

listow, zakupu lekow, Srodkow medycznych oraz rehabilitacji.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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GLOBIANA MEDICAL CENTER

Chcac tworzyé nowoczesne oraz dostosowane do zmieniajacych sie
potrzeb pacjentow centra medyczne, w ramach Cavatina Group S.A.
zostata powotana firma Globiana, ktora oferuje wiele ustug, takich jak
badania diagnostyczne, laboratoryjne oraz konsultacje specjalistyczne.
Pracownicy Grupy mogg korzystac z ustug Globiany na preferencyj-

nych warunkach.

Globiana koncentruje sie na zrownowazonym rozwoju oraz odpowie-
dzialnym i etycznym prowadzeniu biznesu, a takze aktywnie wspiera
roznorodnoS¢ w miejscu pracy. Firma wdraza strategie ,less waste”,
wprowadzajgc rozwigzania, ktore ograniczajg ilosc generowanych
odpadéw oraz eliminujg zuzycie papieru na rzecz cyfrowych technolo-
gii. Globiana angazuje sie rowniez w roznorodne inicjatywy spofeczne,
w tym projekty wspierajace lokalne spofecznosci, organizacje warszta-
tow i szkolen specjalistycznych. Transparentne i odpowiedzialne zarza -

dzanie to fundament dziatania firmy.

Dodatkowo, Globiana jest udziatowcem kapitatowym kliniki Fertilita,
ktora specjalizuje sie w ochronie i przywracaniu pfodnosci u mtodych
kobiet narazonych na nieptodnosc zwigzang z leczeniem onkologicz-
nym lub przedwczesnym wygasaniem funkcji jajnikow. Klinika Fertilita
wykorzystuje innowacyjng metode pozyskiwania zdrowych komaorek
Jjajowych z komorek macierzystych tkanki jajnika, dajgc szanse na
macierzynstwo pacjentkom, dla ktorych tradycyjne metody leczenia

sg niewystarczajace. Dzigki tym nowoczesnym procedurom klinika

03. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

LEKARZY SPECJALISTOW
stan na koniec 2022 roku

-
143

1 3 Nowoczesnych
GABINETOW LEKARSKICH
(@] (G
©
ZAAWANSOWANY WYJATKOWE,
SPRZET, KOJACE WNETRZA,

w tym innowacyjny aparat ktore pomagaja redukowaé

rezonansu magnetycznego stres pacjentow

.

unika trzech gtownych problemow zwigzanych z tradycyjnymi tech-
nikami in vitro: ryzyka nowotworowego zwigzanego z hiperstymulacja
estrogenowa, niskiego wskaznika urodzen u mtodych kobiet z przed-
wczesnym wygasaniem funkcji jajnikow oraz powstawania zarodkow z

uszkodzeniami genetycznymi.

CERTYFIKACJA WELL HEALTH AND SAFETY RATING

Ktadziemy szczegolny nacisk na to, aby nasze budynki spetniaty naj-
wyzsze standardy czystosci, ktore zostaty jeszcze bardziej zaostrzone w
odpowiedzi na pandemie. Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracow-

nikow oraz uzytkownikow obiektow sa dla nas priorytetem.

Wszystkie budynki w naszym portfelu zostaty objete certyfikacjg
WELL Health and Safety Rating, co potwierdza nasze zaangazowanie
w zapewnienie najwyzszej jakosci. Ten nowoczesny standard bezpie-
czehstwa, opracowany przez International WELL Building Institute
(IWBD na podstawie wytycznych Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHQ), zostat stworzony w odpowiedzi na wyzwania zwigzane z pan-
demia. Gwarantuje on, ze budynki sg wyposazone w systemy dostar-
czajgce powietrze i wode o najwyzszej jakosci oraz spefniajg surowe

normy dotyczace czyszczenia i dezynfekeji wszystkich przestrzeni.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2023

W celu edukowania naszych pracownikow i najemcow, opracowalismy
,Przewodnik dla najemcow beWELL!”, ktory wyjasnia szczegdfowe
procedury zwigzane z czyszczeniem i dezynfekcja, programy goto-
wosci na sytuacje kryzysowe, aspekty zdrowotne, zarzadzanie jakoscig
wody i powietrza, a takze strategie budowania zaangazowania i sku-

tecznej komunikacji.
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ZARZADZAMY BIZNESEM W SPOSOB
ODPOWIEDZIALNY

GRUPA CAVATINA KONSEKWENTNIE DAZY DO ODPOWIEDZIALNEGO | TRANSPARENTNEGO
ZARZADZANIA, KTORE SCISLE WIAZE SIE Z NASZYM ZAANGAZOWANIEM W

ZROWNOWAZONY ROZWOJ.

Jako lider na rynku nieruchomosci komercyjnych, zdajemy sobie sprawe
z wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko oraz spotecznosci, w ktorych
funkcjonujemy. Nasze podejscie do fadu korporacyjnego opiera sie na
wdrazaniu wysokich standardow etycznych, przestrzeganiu przepisow

prawa oraz promowaniu dobrych praktyk w catym fancuchu wartosci.

Nasze dziatania sg oparte na solidnych zasadach i procedurach, ktore
majg na celu zapewnienie zrownowazonego rozwoju organizacji, przy

Jjednoczesnym dbaniu o interesy wszystkich naszych interesariuszy. W

procesach decyzyjnych kierujemy sie przejrzystoscig oraz odpowiedzialno-
Scig, co pozwala nam na budowanie trwafych i opartych na zaufaniu relacji z

partnerami, klientami i pracownikami.

Nasze zobowigzanie do integracji zasad zrownowazonego rozwoju w codzien-
nych operacjach pozwala nam nie tylko spetniac oczekiwania rynku, ale takze

kreowac wartos¢ dodang dla spotecznosci, w ktorych dziatamy.

MISJA ZARZADZANIA W ZGODZIE Z ZASADAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

/‘/" WZROST GOSPODARCZY | GODNA PRACA

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

ustug finansowych.

8.2 Osiagnac wyiszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje, modernizacje technologiczng i innowacje, a takze

poprzez skupienie sie na sektorach o wysokiej wartosci dodanej oraz o wysokim wskazniku pracochfonnosci.

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnosc produkeyjng, tworzenie godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczosc,

kreatywnosc i innowacje. Zachecac do formalizacji i rozwoju mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do

8.8 Chronic prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne Srodowisko pracy dla wszystkich, w tym dla pracownikow, rowniez pra-

cownikow-migrantow, w szczegdlnosci dla kobiet-migrantek i osob majacych niepewne zatrudnienie.

W jaki sposéb je realizujemy?

[ Opracowujemy podejscie, ktore promuje réznorodnosé zaréwno w codziennych dziataniach firmy, jak i w procesie rekrutacji. Nasz zespot

skfada sie z 0s0b o zroznicowanym tle pod wzgledem plci, wieku, doswiadczenia, wyksztatcenia i kultury.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

@ DZIALANIAW DZIEDZINIE KLIMATU

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:
13.2 Wiaczyc dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym do krajowych polityk, strategii i planow.

13.3 Zwiekszyc poziom edukacji oraz potencjat ludzki i instytucjonalny, podnies¢ poziom swiadomosci na temat fagodzenia zmian

klimatycznych, adaptacji i skutkow zmian klimatycznych oraz systemow wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami.

W jaki sposéb je realizujemy?

[w naszych projektach budowlanych priorytetem jest ochrona srodowiska i troska o przyszte pokolenia. Stosujemy rozwigzania, ktére minima-
lizuja negatywny wptyw budownictwa na nature, wdrazajac efektywne zarzadzanie odpadami, redukcje zuzycia energii oraz ograniczenie emisji

CO,,. Wspotpracujemy z dostawcami i partnerami, ktorzy podzielajg nasza swiadomosc ekologiczng i wspierajg cele zrownowazonego rozwoju.

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

m ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA | PRODUKCJA

Zadania, ktére realizujemy w ramach celu:

12.6 Zachecac przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci te duze i miedzynarodowe, do wdrazania praktyk w zakresie zréwnowazonego

rozwoju i uwzgledniania informacji na ten temat w swoich cyklicznych raportach.

12.7 Promowac praktyki w zakresie zréwnowazonych zamowien publicznych, zgodne z politykg i priorytetami krajowymi.

W jaki sposéb je realizujemy?

[ Skupiamy si¢ na rozwijaniu naszego portfela inwestycyjnego poprzez realizacj¢ projektow zgodnych z najwyzszymi standardami ekologicznego
budownictwa, takich jak biurowce z certyfikatem BREEAM. To uznany w Europie system oceny budynkow pod katem ich wptywu na srodo-
wisko. Spefnienie jego wymagan pozwala na obnizenie kosztow eksploatacji, ograniczenie negatywnego oddziatywania na nature oraz stworzenie
zdrowego i komfortowego Srodowiska pracy. W procesie certyfikacji bierze sie pod uwage m.in. aspekty ochrony Srodowiska, efektywnosc ener-

getycznag, lokalng infrastrukture i wygode uzytkownikow
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Cavatina Holding S.A. zostata zatozona w 2017 roku, a od 2021 roku
nasze akcje sg notowane na Gietdzie Papierow Wartosciowych w War-
szawie. Jako spotka publiczna, dziafamy zgodnie z przepisami dotyczg-
cymi rynku kapitatowego, w tym ustawa o ofercie publicznej, ustawa o

obrocie instrumentami finansowymi oraz rozporzadzeniem MAR.

NASZE KLUCZOWE ZASADY
| WARTOSCI TO:

000 zapewnienie rownego traktowania
G-G-Dm i promowanie réznorodnosci w

y miejscu pracy,

utrzymanie wysokich standardow
bezpieczenstwa i higieny pracy,

LAD KORPORACYJNY

I

rynku nieruchomosci komercyjnych w Polsce,

edac jednym z czofowych podmiotow na

wierzymy, ze nasz rozwoj powinien opierac
sie na zrownowazonym zarzadzaniu. Z nale-
zyta starannoscig dbamy o relacje zaréwno z
partnerami biznesowymi, jak i inwestorami.

Etyka i odpowiedzialnos¢ stanowig funda-

menty, ktorymi kierujemy sie w relacjach

z naszymi partnerami, pracownikami oraz

wspotpracownikami.

W Grupie Cavatina przywigzujemy duzg wage do przestrzegania
zasad fadu korporacyjnego, zgodnych z ,,Dobrymi Praktykami Spotek
Notowanych na GPW 2021”. Nasze regulaminy, Statut i procedury
wewnetrzne sg dostepne dla wszystkich pracownikow za posrednic-

twem biuletynow HR.

/\ )\ przestrzeganie norm
% etycznych i spotecznych,

ochrona informac;ji

poufnych,

@ aktywne przeciwdziatanie
3 korupgji i innym naruszeniom

prawa.

Wiecej informacji nt. programu publicznej emisji obligacji mozna znalez¢ na stronie internetowej Cavatiny w zaktadce OBLIGACJE.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

GPW G-P3
W Grupie Cavatina stosujemy polityke odpowiedzialnego biznesu,
ktora opiera sie na zachowaniu najwyzszej starannosci przy realizacji
naszych zobowiazan. Szczegdlng uwage przyktadamy do relacji z kon-
trahentami, gdzie nasze umowy zawierajg klauzule antykorupcyjne.
Klauzule te zobowiazujg obie strony do przestrzegania przepisow prawa
dotyczgcych przeciwdziatania korupcji, obowigzujgcych zarowno w

Polsce, jak i na terenie Unii Europejskiej.

Nasi partnerzy handlowi zobowigzujg sie do przestrzegania naszych
standardow etycznych oraz wewnetrznych regulacji, ktore obejmuja
m.in. zasady dotyczace unikania konfliktu interesow, prawidfowego
rozliczania kosztow i transakcji oraz odpowiedniego postepowania w

kwestii wreczania | przyjmowania prezentow.

W ramach naszej polityki odpowiedzialnego biznesu, kierujemy sie
zasada ostroznosci. Zasada ta polega na podejmowaniu dziatan maja-

cych na celu minimalizowanie lub catkowite unikanie potencjalnych

LAD KORPORACYJNY

negatywnych skutkow naszych dziatan. Szczegolny nacisk ktadziemy
na jej stosowanie w obszarach zwigzanych ze zdrowiem, bezpieczen-

stwem oraz ochrona srodowiska.

W Grupie Cavatina zasada ostroznosci jest szczegblnie wazna podczas
wyszukiwania i oceny gruntow pod nowe inwestycje. Przed podjeciem
decyzji, przeprowadzamy gruntowng analize atrakcyjnosci biznesowej
oraz stanu prawnego danej nieruchomosci. Dodatkowo, starannie
oceniamy ryzyko zwigzane z potencjalnymi roszczeniami odszkodo-
wawczymi oraz kosztami remediacji, czyli dziafan zwigzanych z oczysz-
czaniem i przywracaniem terenow zdegradowanych przez wezesniejsza
dziatalnosc. Wiecej szczegotow na temat naszych dziatan zwigzanych z

remediacja mozna znalez¢ w rozdziale ,,Srodowisko” naszego raportu.

Poprzez takie podejscie staramy sie nie tylko spetniac obowigzujace
normy, ale rowniez przyczyniac sie do tworzenia zrownowazonego $ro-

dowiska, minimalizujac nasz wptyw na ekosystemy, w ktorych dziatamy.

POLITYKA POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA

GPW: S-P8, S-P9
Poszanowanie praw cztowieka jest dla nas priorytetem, dlatego wdro-
zylismy polityke majaca na celu ich ochrone w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci. Naszym celem jest, aby te standardy byty rowniez prze-
strzegane przez naszych dostawcow i partnerow biznesowych. Rozu-
miemy, ze nasze decyzje i wybory majg kluczowe znaczenie dla utrzy-
mania najwyzszych standardow etycznych w dziatalnosci biznesowej,

szczegdlnie w obszarze tancucha dostaw.

Z tego powodu opracowalismy regulacje, ktore zapewniaja odpowie-
dzialne zarzadzanie fancuchem dostaw, obejmujace wytyczne doty-
czgce zamdwien oraz procedur wyboru wykonawcow. W ramach tych
dziatan wprowadzilismy jasne zasady, ktore wymagaja od naszych
kontrahentow poszanowania praw cztowieka, a nasze umowy zawie-
raja klauzule umozliwiajgce ich rozwigzanie w przypadku powaznych
naruszen. Dbamy o to, aby caty fancuch dostaw opierat sie na dobrych
praktykach, zgodnie ze standardami zrownowazonego rozwoju, co

pozwala nam dziata¢ w sposob odpowiedzialny i transparentny.

Polityka Zrownowazonych Zamowien jest integralng czescig naszych
umow z podwykonawcami, definiujac nasze stanowisko w kwestii
poszanowania praw czfowieka od fazy koncepcyjnej az po zakoncze-
nie budowy. Polityka ta jest zgodna z krajowymi i unijnymi przepisami
dotyczacymi pracy, a od naszych partnerow i dostawcow wymagamy,
aby przestrzegali zasad uczciwego zatrudnienia i dziatali zgodnie z obo-
wigzujacym prawem. Podwykonawcy zobowiazujg sie do przestrzega-

nia wszystkich odpowiednich wymagan i wewnetrznych regulacji firmy.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Naszym celem jest ciggte doskonalenie w zakresie ochrony praw czto-
wieka i zwigkszanie Swiadomosci w tym obszarze. Wszystkim naszym
pracownikom zapewnilismy szkolenia z polityk praw cztowieka, ze
szczegblnym uwzglednieniem procedur istotnych dla naszej dzia-
talnosci. Ktadziemy duzy nacisk na jasng i przystepna komunikacje
tych zasad, zarowno wsrdd pracownikow, jak i innych interesariuszy,
aby budowac pozytywne relacje oparte na zrozumieniu i wzajemnym

szacunku.

Aby ufatwi¢ zrozumienie i stosowanie naszych zobowigzan, udostep-
niamy je w odpowiednich jezykach, eliminujgc potencjalne bariery
komunikacyjne. Nadzor nad realizacjg polityki odpowiedzialnego
biznesu sprawuje Zarzad, ktory monitoruje postepy zespotu poprzez

regularne spotkania kontrolne.

Choc Grupa Cavatina nie posiada odrebnego dokumentu dotyczacego
polityki praw cztowieka, standardy te sg szczegdfowo regulowane przez
nasze wewnetrzne regulaminy i procedury. Te zobowiazania dotycza
zarowno dziatalnosci Grupy, jak i jej relacji biznesowych, zapewniajac,

ze nasze dziatania sg zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi.
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Od debiutu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w 2021 roku syste-
matycznie wdrazamy ,,Standardy rekomendowane dla systemu zarza-
dzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania korupgji oraz systemu
ochrony sygnalistow w spétkach notowanych na rynkach organizowa-

nych przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”.

W Grupie Cavatina realizacja procedur antykorupcyjnych oraz zarza-
dzanie ryzykiem niezgodnosci z przepisami jest pod Scistym nadzorem
Compliance Officera, ktory petni funkcje dyrektora i bezposred-
nio raportuje do zarzadu Grupy. Nasz system zarzadzania zgodno-
scig (Compliance) zostat stworzony, aby identyfikowac i zarzadzac
ryzykiem zwigzanym z potencjalnym naruszeniem przepisow prawa,

wewnetrznych regulacji oraz norm etycznych.

Wewnetrzne dokumenty Grupy Cavatina stanowia wyrazng dekla-
racje naszego zobowigzania do promowania etycznego prowadzenia
dziatalnosci i stanowczego sprzeciwu wobec korupgji. Pracownicy sg
zobligowani do znajomosci tych dokumentow i ich aktywnego sto-
sowania w codziennej pracy. Nasze procedury obejmujg przejrzyste
zasady akceptacji kosztow, wydatkow oraz wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi, w tym posrednikami, agentami, podwykonawcami i
dostawcami. Klauzule antykorupcyjne sa integralng czesciag kazdej klu-
czowej umowy, co ma na celu zapobieganie wykorzystywaniu majatku

Grupy do nielegalnych celow.

Rok 2023 byt dla Grupy Cavatina okresem, w ktorym nie odnotowano
zadnych skarg ani incydentow wymagajacych dziatan naprawczych, co
Swiadczy o skutecznosci naszych procedur. Obecnie interesariusze nie
uczestniczg w projektowaniu ani przegladzie naszych mechanizmow

wewnetrznych, poniewaz dotychczasowa praktyka nie wykazata takiej

potrzeby. Niemniej jednak, Grupa nieustannie monitoruje i ocenia
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swoje procedury, aby upewnic sie, ze pozostajg one zgodne z najwyz-

szymi standardami etycznymi i prawnymi.

GPW: G-P6
W Grupie Cavatina funkcjonuje wewnetrzny system, ktory umoz-
liwia zgtaszanie nieprawidtowosci, takich jak naruszenia prawa, pro-
cedur czy standardow etycznych, przez sygnalistow. System ten
zostat zaprojektowany tak, aby zgfoszenia mogty byc dokonywane
anonimowo, przy uzyciu dedykowanego adresu e-mail. Co wazne,
mechanizm ten jest dostepny nie tylko dla pracownikow, ale rowniez
dla innych interesariuszy Grupy. W przypadku podmiotow zewnetrz-
nych, informacje na ten temat sa zawarte w klauzulach dodawanych
do umow. Kazdy z kontrahentow ma mozliwosc zgtoszenia nieprawi-
dfowosci za posrednictwem specjalnie dedykowanego adresu e-mail:

sygnalista(@cavatina.pl

Procedury wdrozone w Grupie Cavatina zapewniaja mozliwos¢ zgto-
szenia nieprawidfowosci bez obaw o ewentualne negatywne konse-
kwencje. Wszystkie zgtoszenia, w tym te, ktore moga wskazywac na
potencjalne przypadki korupcji, sq rejestrowane. Warto zaznaczyc, ze

w 2023 roku nie odnotowano zadnych zgfoszen zwigzanych z korupcja.

Interesariusze majg rowniez mozliwos¢ skonsultowania sie w sprawie
wdrazania polityki odpowiedzialnego biznesu oraz praktyk z nig zwig-
zanych poprzez kontakt mailowy. Dodatkowo, po publikacji okreso-
wych sprawozdan finansowych, Grupa Cavatina organizuje cykliczne
spotkania z interesariuszami, podczas ktorych Zarzad odpowiada na
pytania dotyczace systemu zgtaszania watpliwosci zwigzanych z odpo-

wiedzialnym prowadzeniem dziatalnosci.
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ZARZAD CAVATINA HOLDING
| ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

GPW: G-P1

ZARZADZANIE DZIALALNOSCIA GRUPY CAVATINA LEZY W GESTII ZARZADU CAVATINA
HOLDING S.A., KTOREGO PRZEWODNICZACYM JEST PREZES ZARZADU. PELNI ON ROWNIEZ
FUNKCJE MENEDZERA WYZSZEGO SZCZEBLA W ORGANIZACJI, BEDAC ODPOWIEDZIALNYM

ZA DZIALt CORPORATE GOVERNANCE.

Od 1 lutego 2022 roku Zarzad Cavatina Holding S.A. skfada si¢ z trzech cztonkéw, a ich wspolna kadencja trwa do 31 grudnia

2027 roku. Sktad Zarzadu jest nastepujacy:

ZARZAD CAVATINA HOLDING S.A.

Rafat Malarz
Prezes Zarzadu

Daniel Draga
Wiceprezes Zarzadu

Szymon Bedkowski
Cztonek Zarzadu

Szczegotowe informacje na temat Zarzadu Grupy Cavatina mozna znalez¢ na stronie internetowej Cavatina Holding, w zakfadce O NAS oraz w

Skonsolidowanym raporcie rocznym za 2023 rok.

Zakres kompetencji oraz zasady dotyczace powofania, odwotania i
funkcjonowania Zarzadu sg okreslone w przepisach kodeksu spotek
handlowych, a takze w postanowieniach Statutu i Regulaminu Zarzadu.
W trosce o najwyzsze standardy zarzadzania, do Zarzadu sg powoty-
wane jedynie osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, umiejetno-

sci oraz doswiadczenie.

W Grupie Cavatina proces powotywania czfonkow Zarzadu opiera sie na

kilku kluczowych kryteriach, ktore obejmuja:

Opinie interesariuszy, w tym udziatowcow, co zapewnia

uwzglednienie ich perspektyw w procesie decyzyjnym.

Bezstronnosé i niezaleznosé, co gwarantuje obiektywnosc i

unikanie konfliktow interesow.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kompetencje zwigzane z rynkiem, specjalizacja i lokalizacja
organizacji, ktore sg niezbedne do skutecznego zarzadzania i

realizacji celow strategicznych Grupy.

Dodatkowo, w ramach Rady Nadzorczej dziafa Komitet Audytu,
skfadajacy sie z trzech cztonkow, z ktorych wiekszosc spefnia kryte-
ria niezaleznosci okreslone w ustawie o biegfych rewidentach. Dwaj
cztonkowie posiadaja wiedze i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci
oraz badania sprawozdan finansowych, a jeden z nich jest ekspertem
w branzy, w ktorej dziata Grupa. Zadania Komitetu Audytu obejmujg
monitorowanie procesu sprawozdawczosci ﬁnansowej, oceny sku-
tecznosci systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem

i audytu wewnetrznego.

Rada Nadzoreza, jako organ nadzorczy Grupy Cavatina, petni staty

nadzor nad dziatalnoScig organizacji we wszystkich jej obszarach.
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Liczba cztonkow Rady Nadzorczej na dang kadencje jest ustalana
przez Walne Zgromadzenie. Kadencja czfonkow Rady wynosi piec lat,
a dwoch z nich spetnia kryteria niezaleznosci. Statut Grupy reguluje
prawa i obowigzki organow Grupy, w tym Rady Nadzorczej, ktorej
zadania obejmujg opiniowanie strategii Grupy, weryfikacje dziatan
Zarzadu w realizacji celow strategicznych oraz monitorowanie wynikow

osigganych przez Grupe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Grupy Cavatina zostali powotani na

wspblng kadencje, ktora uptywa 31 grudnia 2025 roku. Szczegotowe

LAD KORPORACYJNY

informacje dotyczace sktadu oraz dziatalnosci Rady Nadzorczej mozna
znalez¢ na oficjalngj stronie internetowej Grupy Cavatina Holding w
zaktadce O NAS. Dodatkowo, bardziej szczegdfowe informacje sg

dostepne w ,,Skonsolidowanym raporcie rocznym za 2022 rok”.

Przedstawiciele Rady Nadzorczej Grupy Cavatina zostali powotani
na wspdlng kadencje, ktora konczy sie 31 grudnia 2025 roku. Wiecej
informacji o Radzie Nadzorczej Grupy mozna znalezé na stronie inter-
netowej Grupy Cavatina Holding w zaktadce O NAS oraz w Skonsoli-

dowanym raporcie rocznym za 2023 rok.

SKLAD RADY NADZORCZEJ WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Michat Dziuda
Przewodniczacy Rady Nadzorcze)
Cavatina Holding S.A.

Filip Dziuda
Cztonek Rady Nadzorczej
Cavatina Holding S.A.

Paulina Kulejewska
Cztonek Rady Nadzorcze
Cavatina Holding S.A.

LICZBA CZLONKOW ORGANU ZARZADZAJACEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

managerowie/osoby petnigce funkcje kierownicze
osoby niepetnigce funkgji kierowniczych

osoby bezstronne, niezalezne od organizacji

reprezentanci mniejszosci spotecznych (np. etnicznych, wyznaniowych, osoby

niepetnosprawne)
udziatowcy

Lacznie

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Anna Duszanska
Cztonek Rady Nadzorczej
Cavatina Holding S.A.

Agnieszka Netter
Cztonek Rady Nadzorczej
Cavatina Holding S.A.

KOBIETY  MEZCZYZNI LACZNIE
3 6 9
0 2 2
2 0 2
0 0 0
0 0 0
5 8 13
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W Grupie Cavatina za petne opracowanie, zatwierdzanie oraz regu-
larng aktualizacje celow i strategii w obszarze zrownowazonego
rozwoju odpowiada zespot ESG, kierowany przez doswiadczonego
managera. Zespof ten skfada sie ze specjalistow zajmujacych sie
roznymi aspektami zrownowazonego zarzadzania, w tym procesami
inwestycyjnymi, kwestiami srodowiskowymi, spofecznymi oraz tadem
korporacyjnym. Ciagte doskonalenie kompetencji zespotu oraz dba-
tos¢ o najwyzsze standardy sq priorytetami w kazdym etapie realizo-

wanych inwestycji.

Zarzad Grupy Cavatina bezposrednio nadzoruje dziatania zespofu
ESG, organizujac regularne spotkania, podczas ktorych analizuje
postepy i ocenia wptyw dziatan firmy na gospodarke, Srodowisko oraz
spotecznosc. Czujemy sie zobowigzani do wspierania jakosci zycia i
rozwoju spofecznosci, zwtaszcza w miastach, gdzie realizujemy nasze

inwestycje.

W naszych projektach szczegolnie podkreslamy miastotworczg role
inwestycji typu mixed-use, wierzac, ze przemyslany dobor funkgji
moze by¢ impulsem do pozytywnych zmian w danym otoczeniu.
Dziatamy holistycznie, uwzgledniajac roznorodne aspekty funk-
cjonowania lokalnych spotecznosci, aby nasze inwestycje nie tylko
odpowiadaty na aktualne potrzeby, ale rowniez przyczyniaty sie do

ich dtugofalowego rozwoju.

Stymulujemy i wspieramy ich rozwdj poprzez dobrze przemyslane,
roznorodne dziatania charytatywne, sponsoringowe, a takze pro-
jekty majace na celu rozwoj kultury. Realizowane sg one na poziomie
korporacyjnym w ramach Grupy Cavatina oraz za posrednictwem
podmiotow, z ktorymi Scisle wspotpracujemy. Przyktadem takiego
partnerstwa jest wspofpraca z Fundacja Fiducia, ktorej inicjatywy
wspieramy w wielu obszarach dziatalnosci. Wiecej szczegotow na
temat dziatan Fundacji w 2023 roku mozna znalezc w rozdziale

»Spofeczenstwo”.

LAD KORPORACYJNY

Efektywnosc nadzoru Zarzadu nad realizacja dziatan dotyczacych
wptywu naszej organizacji na gospodarke, Srodowisko i spofeczen-
stwo jest oceniana co najmniej raz w roku. Dodatkowo, dziatalnosc
Zarzadu, zwtaszcza w kontekscie wptywu na te kluczowe obszary, jest
regularnie analizowana przez Rade Nadzorcza, ktora wskazuje nowe
wytyczne lub dziatania wymagajace szczegolnej uwagi. Taka struktura
nadzoru pozwala na ciagte doskonalenie naszych dziatan i upewnienie
sie, ze spefniamy najwyzsze standardy odpowiedzialnosci spotecznej i

ZrOWNOWazonego rozwoju.

Rada Nadzorcza wyznacza Zarzadowi Grupy Cavatina konkretne
zadania, ktore obejmujg cele Srodowiskowe, majgce na celu zrowno-

wazony rozwdj i ochrone srodowiska. Wsrod tych zadan znajduja sie:

Dziatania na rzecz redukeji emisji oraz efektywnego zarza-
dzania zasobami, w tym recyklingu, a takze zastepowanie lub
redukcja uzycia substancji szkodliwych dla Srodowiska w dzia-

talnosci Grupy Cavatina.

Promowanie odpowiedzialnych praktyk produkeyjnych, ktore
obejmuja wykorzystywanie surowcow pochodzacych z odpo-
wiedzialnych Zrodet, a takze wspieranie proekologicznych

postaw wsrod krajowych i zagranicznych klientow Grupy.

Wspieranie zrownowazonego rozwoju organizacji, ktore obej-
muje dbanie o zdrowie i dobrobyt pracownikow oraz wspot-
pracownikow. Dbafosc o te aspekty wptywa na zwigkszenie ich

zaangazowania i efektywnosc w pracy.

Zarzadzanie zgodne z zasadami tadu korporacyjnego, ktore sg
wymagane na Gietdzie Papierow Wartosciowych, co zapewnia,
ze firma dziata zgodnie z najwyzszymi standardami zarzadzania

i etyki biznesowe;.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Zarzad Grupy Cavatina Holding S.A. korzysta z ustug zewnetrznych
ekspertow, ktorzy posiadajg specjalistyczng wiedze w zakresie zagad-
nien srodowiskowych. Dzieki temu mozliwe jest lepsze zarzadzanie
wptywem Grupy na gospodarke, Srodowisko oraz spoteczenstwo. W
ramach odpowiedzialnosci korporacyjnej, w wybranych obszarach
mianowano osoby z kierownictwa na roznych poziomach zarzadzania.
Regularnie raportujg one postepy w realizacji celow z zakresu odpo-
wiedzialnego biznesu podczas okresowych spotkan weryfikacyjnych z

Zarzadem.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Kazde zobowigzanie zwigzane z polityka odpowiedzialnego biznesu jest
realizowane z najwyzszg starannoscig, zarowno w odniesieniu do dzia-
talnosci operacyjnej, jak i relacji biznesowych. Odpowiedzialnos¢ za
wdrazanie tych zobowigzan jest rozdzielona pomiedzy Zarzad, wyzszg

kadre kierownicza oraz poziomy operacyjne.

Grupa Cavatina, na chwile obecna, nie prowadzi szkolen dotycza-
cych wdrazania zobowigzan wynikajacych z polityki odpowiedzialnego

biznesu.
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BUDUJEMY WARTOSC POPRZEZ
ETYCZNE POSTEPOWANIE

JAKO SPOtKA PUBLICZNA NOTOWANA NA GIELDZIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W WARSZAWIE, GRUPA CAVATINA PODLEGA NADZOROWI KOMISJI NADZORU
FINANSOWEGO, CO ZOBOWIAZUJE NAS DO PRZESTRZEGANIA SUROWYCH REGULACII
PRAWNYCH W WIELU OBSZARACH DZIALALNOSCI.

W celu zapewnienia petnej zgodnosci z przepisami, wdrozylismy sze-
reg wewnetrznych regulacji dotyczacych m.in. ochrony i zabezpie-
czenia informacji poufnych, przeciwdziatania korupcji, dyskryminacji

i mobbingowi.

Dodatkowo, w naszej organizacji funkcjonuje procedura umoz-
liwiajgca anonimowe zgfaszanie potencjalnych naruszen prawa i
standardow etycznych (whistleblowing), co pozwala na skuteczne
zarzadzanie ryzykiem i promowanie etycznego zachowania wsrod

pracownikow.

Warto podkreslic, ze w 2023 roku w Grupie Cavatina nie odnoto-
wano zadnych przypadkow naruszenia obowigzujgcych praw i regu-
lacji , co Swiadczy o skutecznosci naszych wewnetrznych procedur
i zaangazowaniu w prowadzenie dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi

standardami etycznymi i prawnymi.

Czfonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Cavatina zobo-
wigzani sg unika¢ podejmowania dziatan zawodowych lub pozaz-
awodowych, ktore mogtyby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow. Zgodnie z wewnetrznymi regulaminami, w przypadku
wystapienia jakiegokolwiek konfliktu interesow, czfonkowie organu
zarzadzajgcego i nadzorujacego sg zobowigzani niezwlocznie poin-
formowac o tym pozostatych cztonkow, a takze powstrzymac sie
od udziatu w dyskusji oraz gfosowania w sprawach, ktorych dotyczy

konflikt interesow.

Dodatkowo, kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek nie-
zwlocznego przekazania Zarzadowi informacji o swoich powigza-
niach z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby
gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Dotyczy to powiazan ekono-
micznych, rodzinnych lub innych, ktore moga wptywac na jego sta-

nowisko w rozstrzyganych sprawach.

Na chwile obecna nie mamy jednak wdrozonej procedury majacej
na celu zabezpieczenie przed wystepowaniem konfliktow interesow
dotyczacych najwyzszego organu zarzadzajacego ani tagodzenie ich

skutkow w przypadku ich zaistnienia.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Interesariuszom  Grupy Cavatina ujawniane sa nastepujgce

informacje:

O posiadanych udziatach w spotkach bedgcych dostawcami
Grupy Cavatina lub w innych podmiotach bedacych interesariu-

szami organizacji.
O akcjonariuszach dominujacych w strukturze wiascicielskiey.

O podmiotach powigzanych z Grupg Cavatina, w tym o ich
relacjach, zawieranych transakcjach oraz ewentualnych zalegfo-

Sciach w pfatnosciach.

Zgodnie z przyjetg przez Grupe Cavatina politykg, wszelkie informa-
cje dotyczace incydentow krytycznych sg zgtaszane bezposrednio do
organu zarzadzajgcego, co pozwala na szybkie i efektywne zarzadzanie

sytuacjami, ktore moga wptynac na funkcjonowanie organizacii.

W 2023 roku:

nie wystapity zdarzenia krytyczne,
nie wystapity potwierdzone przypadki korupgji,

nie miaty miejsca publiczne sprawy sadowe dotyczace korupgji

wniesione przeciwko Grupie Cavatina lub jej pracownikom,

nie zidentyfikowalismy zadnych przypadkow niezgodnosci pro-
wadzonej dziafalnosci z prawem lub powszechnie akceptowanymi

zasadami wspofzycia spotecznego,

wszyscy pracownicy podczas procesu on-boardingu oraz czton-
kowie organdw zarzadzajacych i nadzorujacych zostali poinfor-

mowani o obowigzujacych w spofce procedurach,

nie zidentyfikowalismy zadnych uzasadnionych skarg na naszg
dziatalnos¢ oraz skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci

klienta i utraty danych klientow.

W Grupie Cavatina przestrzegamy wszystkich obowigzujacych prze-
pisow dotyczacych podatkow i ubezpieczen spotecznych. Kazde
wynagrodzenie, wszelkie benefity oraz inne Swiadczenia przekazywane
pracownikom sg zgodne z prawem, doktadnie naliczane, odpowiednio

rozliczane i raportowane.
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Choc¢ Grupa Cavatina nie posiada odrebnego dokumentu polityki
antykorupcyjnej, od momentu debiutu gietdowego w lipcu 2021 roku
systematycznie wdrazamy ,Standardy rekomendowane dla systemu
zarzadzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz sys-
temu ochrony sygnalistow w spotkach notowanych na rynkach organi-

zowanych przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”.

Nasze podejscie gwarantuje, ze dziafania Grupy Cavatina sg zgodne
z najwyzszymi standardami etycznymi i prawnymi, wspierajac jedno-
czesnie kulture przejrzystosci oraz odpowiedzialnosci w catej organi-
zacji. W miare rozwoju Grupy Cavatina, kfadziemy szczegolny nacisk
na zasady zrownowazonego rozwoju, zwtaszcza w kontekscie ochrony
srodowiska. Jednym z przejawow tego zaangazowania jest rygory-

styczne podejscie do zarzadzania naszym fancuchem dostaw, ktory

=]

.gﬁ

=
:
2

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

LAD KORPORACYJNY

obejmuje dostawcow materiafow, konsultantow, ustugodawcow oraz

podwykonawcow pracujgcych na naszych inwestycjach.

Niezaleznie od wielkosci naszych partnerow, od duzych firm po mate,
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, dokfadamy wszelkich staran,
aby wspofpracowac z podwykonawcami, ktorzy przestrzegaja praw

cztowieka oraz pracowniczych i stosuja najwyzsze standardy etyczne.

Dla Grupy Cavatina kluczowe jest rowniez budowanie lokalnych relacji
biznesowych i odpowiedzialne zarzadzanie wspotpraca z dostawcami.
Stawiamy na partnerow, ktorzy nie tylko spetniajg nasze wymagania,
ale réwniez przyczyniaja sie do zrownowazonego rozwoju spotecznosci,

w ktorych dziatamy.

Grupa Cavatina jest silnie zaangazowana w wspieranie lokalnych spo-
fecznosci stawiajgc na tworzenie miejsc pracy i wybor polskich dostaw -
cow. Nasze podejscie do wspofpracy jest oparte na zasadzie lokalnosci
— 99% naszych partnerow to firmy zarejestrowane w Polsce . Mate-
riaty zagraniczne nabywamy tylko wtedy, gdy ich dostepnosé na rynku

krajowym jest ograniczona.

Aby zapewnic¢ odpowiedzialne zarzadzanie fancuchem dostaw, wpro-
wadzilismy kompleksowe regulacje obejmujgce wszystkie etapy
procesu zamowien. Od wyboru wykonawcow, przez szczegofowe
wytyczne dotyczace zamowien, po precyzyjne standardy dokumen-
tacji powykonawczej, nasze dziatania sg Scisle zdefiniowane, co gwa-
rantuje najwyzsza jakosc realizacji projektow. Nasz model zarzadzania
projektami opiera sie na dokfadnym podziale budzetu na okoto sto
szczegtowych pozycji, co pozwala na wspofprace z wyspecjalizowa-

nymi podwykonawcami, ktorzy sg ekspertami w swoich dziedzinach.

Nasz Dziat Centralnych Zakupow nieustannie monitoruje rynek w
poszukiwaniu nowych dostawcow, co pozwala nam na wybor materia-
tow o najlepszej relacji jakosci do ceny. Kluczowe materiaty budowlane
nabywamy bezposrednio, co pozwala na kontrole ich jakosci i zgodno-
Sci z projektem, podczas gdy podwykonawcy zajmujg sie dostarcza-

niem materiafow mniej istotnych.

Przyjecie Planu Zrownowazonych Zamowien pozwala nam nie tylko
na optymalizacje kosztow, ale takze na zapewnienie konkurencyjnych
warunkow handlowych. Dzieki temu modelowi jesteSmy w stanie sku-
tecznie zarzadzac relacjami z dostawcami, jednoczesnie wspierajac

rozwdj lokalnych spotecznosci.
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PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

NINIEJSZY RAPORT JEST TRZECIA PUBLIKACJA
GRUPY CAVATINA HOLDING, PREZENTUJACA
DZIALANIA W ZAKRESIE KWESTII
SPOLECZNYCH, SRODOWISKOWYCH

ORAZ tADU KORPORACYJNEGO.

Obejmuje dane za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku, a
jego tresc zostata zweryfikowana i zatwierdzona przez zarzad Grupy

Cavatina Holding.

Raport zostaf sporzadzony w oparciu o wytyczne zawarte w Stan-
dardach GRI (Global Reporting Initiative) oraz ,Wytyczne do rapor-
towania ESG” Gietdy Papierow Wartosciowych. Dokument nie

zostat poddany zewnetrznej weryfikacji. Grupa planuje kontynuowac

coroczne publikowanie raportow dotyczacych zrownowazonego

rozwoju.
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TEMATY ISTOTNE OPISANE W RAPORCIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2023

TEMAT ISTOTNY OBSZAR ESG
Whkiad w Swiadczenie ustug dla spoteczenstwa poprzez rozwdj infrastruktury, lokalnego rynku oraz tworze- ;
nie nowych miejsc pracy Spofeczenstwo
2. Rewitalizacja terenow poprzemystowych, zdegradowanych i niedostatecznie wykorzystanych Spofeczenstwo
3. Zaangazowanie spoteczne i udziat firmy w projektach charytatywnych Spofeczenstwo
4. Wspieranie idei zrownowazonych miast, w tym tzw. miasta 15-minutowego Spoteczenstwo
5. Zaangazowanie firmy w dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng Spoteczenstwo
6.  Poszanowanie praw cztowieka w organizacji i tancuchu dostaw Spoteczenstwo
7. Dziatania na rzecz pracownikow; szkolenia i edukacja pracownikow oraz wspieranie rozwoju kariery Spofeczenstwo
8.  Certyfikowane budownictwo ekologiczne w portfolio Grupy Srodowisko
9. Projektowanie i realizacja inwestycji zgodnie z ideg gospodarki o obiegu zamknietym Srodowisko
10.  Efektywne wykorzystanie surowcow i materiatow Srodowisko
1. Daiatania przeciwdziatajace zmianie Klimatu; adaptacja i mitygacja ryzyka zmiany klimatu Srodowisko
12. Transparentnosc i otwarty dialog z interesariuszami i otoczeniem Zarzadzanie i tad korporacyjny
13. Przejrzysta komunikacja z klientami i najemcami w kontekscie informacji o dostarczanych produktach Zarzadzanie i tad korporacyjny
14, Zapewnianie wysokie] jakosci realizowanych inwestycji dla odbiorcy koncowego Zarzadzanie i tad korporacyjny
15.  Etyka prowadzenia dziatalnosci biznesowej Zarzadzanie i tad korporacyjny

W RAZIE PYTAN DOTYCZACYCH TRESCI RAPORTU
ZAPRASZAMY PANSTWA DO KONTAKTU

Dane osoby kontaktowej

tukasz Zarebski

Head of Marketing & Communications

e-mail: lukasz.zarebski@cavatina.pl

tel.: 533 889 240
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INDEKS TRESCI GRI

NAZWA STANDARDU GRI
GRI1

Oswiadczenie o zastosowaniu

Zastosowane GRI 1

Obowigzujgce standardy sektorowe GRI

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

NAZWA WSKAZNIKA

Grupa CAVATINA HOLDING przygotowata raport w oparciu
o wytyczne GRI Standards za okres 1.01.2023-31.12.2023 r.

GRI1: Podstawy 2021

Nie dotyczy

1. Organizacja i jej praktyki sprawozdawcze

2-1 Informacje na temat organizacji

2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie

2-3 Okres raportowania, czestotliwosc i dane kontaktowe
2-4 Korekty i uzupetnienia

2-5 Niezalezna weryfikacja

2. Dziatalnosc i pracownicy

2-6 Dziatalnos¢, tancuch wartosci i relacje biznesowe

2-7 Pracownicy

2-8 Wspotpracownicy

3. tad korporacyjny

2-9 System zarzadzania i sktad organu zarzadzajgcego

2-10 Kryteria powotywania czfonkéw organu zarzadzajgcego
2-11 Prezes organizacji, przewodniczacy organu zarzadzajacego

2-12 Nadzor organu zarzadzajacego nad oddziatywaniem organizacji na gospodarke,

Srodowisko i spoteczenstwo

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w obszarach kluczowych dla raportowania
2-14 Rola organu zarzadzajacego w raportowaniu kwestii zrownowazonego rozwoju
2-15 Konflikt interesow

2-16 Zgtaszanie incydentow krytycznych

2-17 Rozwoj kompetencji organu zarzadzajgcego w obszarze zrownowazonego rozwoju
2-18 Ocena pracy najwyzszego organu zarzadzajacego

2-19 Polityka wynagrodzen

2-20 Sposob ustalania wynagrodzen

2-21 Wysokosci wynagrodzen w ujeciu rocznym

4. Strategia, polityki i praktyki

2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii zrownowazonego rozwoju

O RAPORCIE

NR STRONY

79

79

79

70

58

59

72

72

72

74

75

75

76

76

75

74

61

61

61
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NAZWA STANDARDU GRI NAZWA WSKAZNIKA NR STRONY
2-23 Polityka odpowiedzialnego biznesu i ochrony praw cztowieka 67
2-24 Wypetnianie zobowiazan zawartych w politykach 71
2-25 Usuwanie negatywych skutkéw dziafalnoici 71
2-26 Mechanizmy zgfaszania pytaf i watpliwoici 71
2-27 Przypadki naruszenia obowiazujacych praw i regulacji 76
2-28 Cztonkostwo w organizacjach branzowych 20

5. Angazowanie interesariuszy

2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 17
2-30 Uktady zbiorowe pracy 61
3-1 Proces definiowania istotnych tematow 79
3-2 Lista kluczowych tematow 79
GRI 201: Wyniki finansowe 2016 3-3 201 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 38
201-2 Skutki finansowe, ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang klimatu 38
GRI 204: Praktyki zakupowe 2016 3-3 204 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 77
204 -1 Udziat wydatkow na lokalnych dostawcow 77
GRI 205: Antykorupcja 2016 3-3 205 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 76
205-3 Potwierdzone przypadki korupgji i podjete dziatania 76
GRI 301: Materialy 2016 3-3 301 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 30
301-1Wykorzystane surowce i materiaty wedtug wagi i objetosci 30
GRI 302: Energia 2016 3-3 302 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 28
302-1Zuzycie energii przez organizacje 28
302-3 Energochtonnosé 29
GRI 303: Woda i scieki 2018 3-3 303 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 33
303-1 Oddziatywanie na wode rozumiang jako wspolny zasob 33
303-2 Zarzadzanie wptywem zwigzanym z odprowadzaniem Sciekow 34
303-5 Zuzycie wody 33
GRI 304: Bioroznorodnosc 2016 3-3 304 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 35
304-3 Siedliska chronione lub zrewitalizowane 35
GRI 305: Emisje 2016 3-3 305 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 29
305-1Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 1) 29
GRI 306: Odpady 2020 3-3 306 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 30
306-1 Wytwarzanie odpadéw i znaczace skutki zwigzane z odpadami 30
306-2 Zarzadzanie znaczacymi skutkami zwigzanymi z odpadami 31
306-3 Wytworzone odpady 32
GRI 401: Zatrudnienie 2016 3-3 401 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 59
401-1 Zatrudnienie nowych pracownikow i rotacja 59
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NAZWA STANDARDU GRI NAZWA WSKAZNIKA NR STRONY
GRI 403: Bezpieczenstwo 3-3 403 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 62
thigiena pracy 2018 403-1System zarzadzania bezpieczefstwern i higiena pracy 62

403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow 63
403-3 Ustugi BHP 62
403-4 Zaangazowanie, konsultacje i komunikacja z pracownikami w zakresie BHP 62
403-5 Szkolenia BHP dla pracownikow 62
403-6 Promowanie zdrowia pracownikéw 64
403-7 Zapobieganie i ograniczanie skutkow w zakresie BHP bezposrednio powigzanych 62
7 dziatalnoscig biznesowa
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczefstwem i higiena pracy 62
403-9 Urazy zwiazane z praca 63
403-10 Zty stan zdrowia zwigzany z praca 63
GRI 406: Niedyskryminacja 2016 3-3 406 Zarzadzanie kluczowymi obszarami 61
406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze 61
Jakosé komunikacji z interesariuszami
Otrzymane nagrody 20
Intensywnosé emisji CO, 29
Certyfikowane budynki w portfelu nieruchomosci 36
Miasto 15 minutowe 47
Rewitalizacja 49
Zaangazowanie spoteczne - fundacja Fiducia 51
Zaangazowanie firmy w dziafalnos¢ edukacyjng 51
Sposoby sprawdzania podwykonawcéw oraz weryfikacji czy sa famane prawa cztowieka 67
WSKAZNIKI GPW GPW E-D1 Zuzycie wody 33
GPW E-D2 Zarzadzanie zasobami wodnymi 33
GPW E-D5 Zarzadzanie odpadami 33
GPW G-P1 Struktura organdw zarzadezych firmy 76
GPW G-P5 Polityka antykorupcyjna 70
GPW G-P6 Mechanizm zgfaszania naruszen 60
GPW S-P5 Wskaznik rownosci wynagrodzef 60
GPW S-P6 Rotacja zatrudnienia 71
GPW S-P7 Wolnosé zrzeszania sie | negocjacji zbiorowych 67
GPW S-P8 Polityka praw cztowieka 70
GPW S-P9 Procedury nalezytej starannosci dotyczace] praw cztowieka 63
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